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TITOL PRELIMINAR
CAPITOL |
L'OBJECTE | ELS PRINCIPIS
Art. 1 .- L'objecte.
Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacié i el funcionament del centre SANT VICENC
DE PAUL DE SOLLER, titularitat de Fundacié Escola Catolica de les llles Balears (FECIB), i promoure
la participacio de totes les persones que formen la comunitat educativa.
Aquest Reglament de Régim Interior ha estat elaborat d'acord amb el que estableix la Llei Organica
d'Educacié (LOE), la Llei Organica reguladora del Dret a I'Educacié (LODE), La Llei 1/2022
d’educacio de les llles Balears i la seva normativa de desenvolupament, aplicades de conformitat
amb el Caracter Propi del centre.
El present reglament s’interpretara d’acord amb l'interés superior del menor en els termes
previstos a la normativa en matéria de drets de la infancia i I'adolescéncia, de tal forma que s’avalui
i es determini formalment I'interés superior del menor en totes les decisions que I'afectin.
Art 2 .- Els principis dinamitzadors.
1. L'organitzacio i el funcionament del centre respondra als seglients principis:

a) El caracter catolic del centre.

b) La plena realitzaci6 de I'oferta educativa continguda en el Caracter Propi del centre.
c) La configuracié del centre com a comunitat educativa.
d) Promoure accions destinades a fomentar la qualitat, mitjangant el refor¢ de la seva

autonomia i la potenciacié de la funcié directiva.

2. El Caracter Propi i el Projecte Educatiu Institucional de la Fundacié reuneixen els requisits
establerts a I'art. 115 de la LOE i tots dos s6n coneguts i acceptats per tots els membres de la
comunitat educativa com a descripcio del model educatiu que el centre ofereix a la societat en
el marc de la llibertat d'ensenyament.

CAPITOL II
EL CENTRE CONCERTAT

Art. 3 .- El sosteniment del centre amb fons publics.

El centre esta acollit al régim de concerts educatius regulat en l'art. 27 de la Constituci6, Titol IV de

la LODE, Titol IV de la LOE i en les seves normes de desenvolupament, en les etapes Educacio

Infantil de segon cicle, Educacié Primaria i Educacioé Secundaria

Art. 4 .- La configuracio del centre.

El collegi SANT VICENC DE PAUL DE SOLLER, situat a Séller, al carrer Cristdfol Piza, 27 , és un

centre privat creat d'acord amb el dret reconegut en l'art. 27.6 de la Constitucié Espanyola i

plasmat en l'art. 21 de la LODE. Imparteix els ensenyaments Educaci6 Infantil de primer i segon
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cicle, Educacié Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria. Ha estat degudament autoritzat amb el

seu codi de centre el nUmero 07005611.

CAPITOL Il
EL MODEL EDUCATIU

Art. 5 .- L'educacié integral dels alumnes.

El centre docent d'iniciativa social SANT VICENG DE PAUL DE SOLLER és una escola catdlica segons

el que estableix el canon 803 del Codi del Dret Canonic i té la finalitat de promoure el

desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, I'educacio integral.

Aquest model d'educacid integral esta descrit en el Projecte Educatiu del centre, respectant els

curriculums establerts pel Govern de les llles Balears en I'ambit de les seves funcions per a les

diferents etapes educatives.

Art. 6 .- L'educacio6 religiosa.

La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església Catolica i tendra sempre un caracter

d'oferta respectuosa amb la llibertat de tots els alumnes, el personal del centre i les families.

Art. 7 .- La inserci6 en la realitat sociocultural.

La inserci6 en la realitat sociocultural i el compromis de servei sén també una expressio concreta

de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora de I'escola.

Art. 8 .- L'educaci6 oberta a tothom i la llibertat d'eleccié de centre.

1. El collegi esta obert a tot aquell que vulgui I'educacié que s'hi imparteix. Rebutja qualsevol
discriminacio i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual tots s6n acceptats i tothom
pot dialogar, escoltar i ser escoltat, tot sentint-se corresponsables.

2. L’educacié impartida és accessible, inclusiva, igualitaria i de qualitat, basada en el respecte
als drets dels altres, la resolucié pacifica de conflictes amb I'objectiu de contribuir a formar
ciutadans lliures i respectuosos amb les llibertats publiques de tota la societat sense distincio.

3. Les families que matriculen els seus fills expressen la seva conformitat amb l'oferta de
formacio6 propia de les escoles catoliques, tal com esta definida en el Caracter Propi, el Projecte
Educatiu Institucional i el Projecte Educatiu del Centre. La participacié dels actes de culte i

celebracions religioses tendra un caracter voluntari per als alumnes.
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TITOL |
LA COMUNITAT EDUCATIVA
CAPITOL |
ASPECTES GENERALS

Art. 9 .- Els membres.

1.

El centre es configura com una comunitat educativa integrada pel conjunt de persones que,
relacionades entre elles i implicades en I'accié educativa, comparteixen i enriqueixen els
objectius del centre.

En el si de la comunitat educativa les funcions i responsabilitats son diferenciades en rad
de la peculiar aportacié que realitzen al projecte comu FECIB, I'alumnat, el professorat, les

families, el personal d'administracié i serveis i altres collaboradors.

Art. 10 .- Els drets.

Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a)

b)

h)

Ser respectats en els seus drets, en la seva integritat i dignitat personals i en el tractament
de les seves dades personals.

Conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu Institucional, el Projecte Educatiu del
Centre i el Reglament de Régim Interior del centre i les decisions que els afectin.
Participar del funcionament i de la vida del centre, de conformitat amb el que disposa el
present Reglament.

Celebrar reunions dels respectius estaments al centre, per tractar assumptes de la vida
escolar, amb la prévia i oportuna autoritzacioé de FECIB.

Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la comunitat
educativa, d'acord amb el que disposa la llei.

Reclamar davant I'organ competent en aquells casos en qué creguin que han estat
conculcats els seus drets, d'acord amb els procediments legalment establerts.

Presentar peticions, queixes i denlincies, de forma presencial i pels mitjans previstos en
cada cas.

Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, al Caracter Propi del centre, i en el

present Reglament.

Art. 11 .- Els deures.

Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a) Acceptar i respectar els drets de FECIB, dels alumnes, de I'equip docent, dels pares, del

b)

personal d'administracio i serveis i dels altres membres de la comunitat educativa.
Respectar el Caracter Propi, el Codi Etic, el Projecte Educatiu Institucional, el Projecte

Educatiu del Centre, el present Reglament, les normes de convivéncia i altres normes
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d'organitzacio i funcionament del centre i les de les activitats i serveis que s’ofereixen aixi
com l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de I'equip directiu i del
professorat i dels responsables de les activitats i serveis oferts.

c) Respectar laimatge institucional del centre i abstenir-se de realitzar conductes que lesionin
la seva reputaci6 o la dels membres de la comunitat educativa, sense perjudici de I'exercici
legitim de la llibertat d’expressio i del dret de critica.

d) Assistir i participar en les reunions dels o6rgans dels quals formin part.

e) Facilitar, per al seu tractament, les dades personal necessaries, adequades i pertinents al
desenvolupament de la relacié amb el centre educatiu i actualitzar-les quan es produeixin
variacions, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

f) Respectar els drets de la infancia i I'adolescéncia i contribuir a la creacié d’entorns segurs.

g) Mantenir una relacié amb I'alumnat limitada a I'ambit professional i de manera que no
pugui induir a confusié per part d’aquells.

h) Desenvolupar les funcions descrites per a cada uns d’ells en els articles d’aquest
Reglament, i qualsevol altra que se’ls encomani, amb estricta observanca del Codi Etic i
del programa de compliment normatiu.

Art. 12 .- Les normes de convivéncia de la comunitat educativa .
1. Les normes de convivéncia del centre defineixen les caracteristiques de les conductes que
s'han de promoure per aconseguir:
a) Elcreixement integral de la persona i la integracio efectiva de tot I'alumnat i de la resta
de la comunitat educativa.
b) Els fins educatius del centre, en el desenvolupament del Caracter Propi, del Projecte
Educatiu Institucional i del Projecte Educatiu del Centre.
c) Eldesenvolupament de la comunitat educativa i I'impuls de les relacions positives en
el seu si.
d) Un bon ambient educatiu i de relacié en el centre, procurant la participacié dels
alumnes i de les families en la consecucié d'un adequat clima de convivéncia.
e) El respecte als drets de totes les persones que participen de l'accié educativa.
f) La prevencio dels conflictes, la violéncia per rad de génere i I'assetjament sexual, i, en
cas de produir-se, la seva adequada gestio.
2. Sens perjudici de les normes establertes al present Reglament i al Pla de Convivéncia, son
normes de convivéncia del centre:
a) Elrespecte a la integritat fisica i moral i als béns i als drets de les persones que formen
la comunitat educativa i de les altres persones i les institucions que es relacionen amb

el centre, amb ocasio de la realitzacié de les activitats i els serveis d'aquest.
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b)

L'acceptacio i respecte de la diversitat i la no discriminacio.

La correccio en el tracte social, en especial mitjancant I'Us d'unes formes i un llenguatge
correctes i educats.

L'interés per desenvolupar el propi treball i funcié amb responsabilitat.

El respecte pel treball i la funcié de tots els membres de la comunitat educativa i
contribuir a qué duguin a terme la seva activitat en condicions de seguretat i salut
adequades.

La cooperacid en les activitats educatives, de convivencials i de temps lliure.

La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

La cura en la netedat, la imatge personal i la vestimenta, i I'observanca de les normes
del centre sobre aquesta matéria.

L'actitud positiva davant els avisos i les correccions.

L'adequada utilitzacié de I'edifici, mobiliari, installacions i material del centre, d'acord al
seu fi i les normes de funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés a
determinades zones del centre.

El respecte a les normes d'organitzacid, de convivéncia i de disciplina del centre.

Fer un Us responsable, d’'una banda, de les tecnologies de la informacié i la
comunicacié, i de l'altra, de la difusié de qualsevol aspecte, amb independéncia del
forma o mitja que s’utilitzi, tot plegat per tal de respectar els drets dels altres membres
de la comunitat educativa, els de la propietat intellectual, els drets a I’honor, la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge i qualsevol altre dret de tercers que se’n pugui
veure afectat per la seva activitat.

El compliment del document o documents de seguretat de proteccio de dades personals
pels membres de la comunitat educativa, per tal de garantir, respecte de cadascuna de
les dades, la seva confidencialitat; I'is conforme als fins per als quals es varen demanar;
la cessid en els casos prevists; el secret professional dels membres que hagin de tractar-
los en qualsevol moment, aixi com la seva seguretat, tot aixd amb subjeccié a la
normativa vigent.

En general, el respecte al Codi Etic i programa de compliment normatiu, com a marc de
referéncia dels deures que s'assenyalen en la legislaci6 vigent i en el present Reglament
als membres de la comunitat educativa i de cadascun dels seus estaments,
especialment els derivats del Caracter Propi i del Projecte Educatiu Institucional i del

Projecte Educatiu del Centre.
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3. Amb independéncia de la seva denominacio, les disposicions establertes per la Fundacié sobre
les conductes de qualsevol membre de la comunitat educativa i les normes de convivéncia sén
d’obligat compliment.

CAPITOL Il
L'ENTITAT TITULAR

FECIB és responsable d'expressar i donar continuitat als principis que defineixen I'educacio que el

centre ofereix, en el marc del seu Caracter Propi i del Projecte Educatiu Institucional, a través del

Projecte Educatiu del Centre i vetllar per la cohesié de tots els que collaboren en la marxa del

centre.

Art 13 .- Els drets.

FECIB té dret a:

a) Establir el Caracter Propi del centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la seva efectivitat.

b) Establir I'horari general del centre.

c) Disposar el Projecte Educatiu del Centre, que incorporara el Caracter Propi del mateix, les
mesures generals d’atencid a la diversitat, el Pla de Convivéncia i els altres plans fixats per
la normativa vigent.

d) Dirigir el centre, ostentar la seva representacid i assumir en (ltima instancia la
responsabilitat de la seva organitzacio, de la seva linia pedagogica i de la seva gestié, amb
autonomia i respecte del programa de compliment normatiu.

e) Definir el Codi Etic i el programa de compliment normatiu, amb I'objectiu de garantir
I'observanca de I'ordenament juridic en relacio al respecte dels drets fonamentals de tota
la comunitat educativa i en especial dels menors; el seu finangcament i transparéncia;
proteccié de dades; relacions laborals; relacions amb funcionaris; manipulacié d’aliments;
utilitzacio de xarxes i equips informatics; propietat intellectual; urbanisme; medi ambient i
qualsevol altre aspecte en qué una norma ho exigeixi i, d’aquesta manera, evitar la
comissi6 d’infraccions de qualsevol naturalesa i delictes al seu si, aixi com establir canals
de dendncia i les actuacions a dur a terme en cas de detectar-se un possible incompliment.

f) Ordenar la gesti6 econdomica del centre.

g) Decidir la sollicitud d'autoritzaci6 de nous ensenyaments i la modificacio i I'extincio de
l'autoritzacié existent.

h) Decidir la subscripcid dels concerts a queé es refereix la Llei Organica del Dret a I'Educacio,
i promoure la seva modificacio i extincié.

i) Decidir la prestaci6 d'activitats i serveis.
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v)

Decidir el model d’uniformitat escolar i determinar el régim de la seva utilitzacio,
concretant-lo a un document que es fara public.

Decidir sobre la finalitat, el contingut i I'Us del tractament de dades de caracter personal,
en la seva condici6 de responsable del tractament, d’acord amb la normativa vigent.
Promoure l'elaboracié i aprovar el Reglament de Régim Interior, previ informe del Consell
Escolar, aixi com establir les seves normes de desenvolupament i d'execucio.

Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i de gestio del centre i els seus
representants al Consell Escolar, de conformitat amb el que assenyala el present
Reglament.

Nomenar i cessar els organs de coordinacié de l'accié educativa, al Coordinador de
Benestar i Proteccié de I'alumnat, de conformitat amb el que s'indica en el present
Reglament.

Proposar al Consell Escolar el nomenament del Coordinador de Coeducacié i Igualtat:
Nomenar i cessar el Delegat de Proteccié de Dades, I'encarregat o encarregats dels fitxers
de dades de caracter personal i, si n’és el cas, el Coordinador de Compliment Normatiu i el
Responsable del Sistema d’Informacio .

Proposar al Consell Escolar els criteris per a la seleccio del personal docent.

Seleccionar, incorporar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.

Dissenyar els processos de formacié del professorat i la seva avaluacio.

Fixar, dins el marc de la normativa vigent, les disposicions sobre I'admissié de I'alumnat al
centre i decidir, aixi mateix, sobre I'admissié i cessament d’aquest.

Activar els mecanismes en matéria de correccié de les alteracions de la convivéncia per a
la seva resolucié pels organs competents.

Desenvolupar i concretar les normes de convivéncia.

Art. 14 .- Els deures.
FECIB esta obligada a:

a)

b)

Fomentar una educacié accessible, inclusiva i de qualitat en els termes expressats a
I'article 8.2 d’aquest reglament.

Promoure el respecte als altres, a la seva dignitat i al seus deures, amb especial atencio
dels més vulnerables.

Formar I'alumnat en el respecte als altres, I'adquisicidé d’habits saludables i en la prevencio
i evitacio de la violéncia i la discriminacio.

Fer coneixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Régim Interior del

centre, que contemplaran el pla de convivéncia.
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e) Fer conéixer el codi étic i el programa de compliment normatiu i impulsar la seva
implantacié i observanca.

f) Responsabilitzar-se del funcionament i la gestid del centre davant la comunitat educativa,
la Societat, I'Església i 'Administracio.

g) Complir les normes reguladores de I'autoritzacio del centre, de I'ordenacié académica i dels
concerts educatius.

h) Aplicar els protocols i efectuar les comunicacions pertinents als serveis socials, Forces i
Cossos de Seguretat, Ministeri Fiscal o Agencia Estatal de Proteccié de Dades, segons
correspongui, quan qualsevol membre de la comunitat educativa tengui coneixement o
detecti indicis de I'existéncia de situacions de violéncia contra un menor o la infracci6 de
la proteccié de dades d’'un menor. Totes les actuacions es realitzaran amb les garanties
oportunes si la comunicacié prové d’un menor o adolescent .

i) Avaluar periodicament els protocols aixi com executar i fer el seguiment de les actuacions
previstes als mateixos.

j) Donar a coneixer a la comunitat educativa els protocols d’actuacié existents.

K) Complir la legislacié sobre les arees descrites a I'apartat d) de 'article anterior i qualsevol
altra norma de I'ordenament juridic que en sigui d’aplicacié.

Art. 15 .- La representacio.
La representacio ordinaria de FECIB estara conferida al Director de Centre o Titular, segons el
Patronat disposi, en els termes previstos al Reglament de Régim Interior Institucional i als articles
42 a 45 d’aquest Reglament.
CAPITOL Ill

ELS ALUMNES
Els alumnes son els principals protagonistes del seu propi creixement personal, intervenen
activament en la vida del centre, segons les exigéncies de l'edat, i assumeixen responsabilitats
proporcionades a la seva capacitat.
Art. 16 .- Els drets.
Els alumnes tenen dret a:

a) Rebre una formacié integral que asseguri el ple desenvolupament de la seva personalitat,
d'acord amb el Caracter Propi del centre.

b) Rebre una educacié accessible, inclusiva i de qualitat; que respecti la igualtat de genere i

la diversitat familiar; que inclogui la formacié afectiva sexual adaptada al seu nivell
maduratiu; que fomenti I'adquisicié d’habits saludables i la prevencié i evitacié de tota

violéncia i discriminacio .
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Art.

r

Ser respectats en la seva llibertat de consciéncia, en les seves conviccions religioses i
morals i orientaci6 sexual, d'acord amb la Constitucié Espanyola.

Manifestar amb llibertat, individualment i collectivament, les seves opinions, sempre en
el respecte als drets i la reputacié de la resta de la comunitat educativa, les normes de
convivéncia i al Caracter Propi del centre.

Ser respectats en la seva identitat, integritat fisica i psiquica, i en la seva dignitat personal.
Ser protegits contra tota intimidacio, discriminacio i situacié de violéncia o assetjament
escolar.

Que la seva dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguin valorats i reconeguts de
conformitat a criteris publics i objectius.

Rebre orientaci6 escolar i professional que els asseguri la seva llibertat de decisio, d'acord
amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

Rebre la informacio, les ajudes i els suports necessaris per compensar les caréncies i
desavantatges de tipus personal, familiar, econdomic, social i cultural, especialment en el
cas de presentar necessitats educatives que impedeixin o dificultin I'accés i la
permaneéncia en el sistema educatiu.

La proteccio social, a I'ambit educatiu, en els casos d’'infortuni familiar o accident.

Ser respectats en la seva intimitat pel que fa al tractament de les dades personals.

Dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i salut adequades, en
un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els companys.

En els termes previstos al Projecte Educatiu del Centre, I'accés i (s de les TIC a la practica
docent i la utilitzaci6é segura d’internet al centre.

Escollir democraticament els seus delegats de classe, curs i o d'etapa, segons el
procediment i amb les funcions que determini FECIB.

Exercir el seu dret d'associacio, de participacié i de reunidé al centre, en els termes
legalment prevists.

Participar, en els termes previstos a la normativa vigent i al present reglament, en la presa
de decisions que els afectin.

A aquells altres drets recollits a les normes de convivéncia del centre.

Continuar la seva relacié amb el centre una vegada hi hagin acabat els seus estudis.

17 .- Els deures.
Els alumnes tenen el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies dels educadors i de la

Direcci6 del centre.
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2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta l'aprofitament de les seves

apti
bon
Aqu
a)
b)

c)

g)

h)

s'es

tuds personals i dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'aconseguir una
a preparacio humana i académica.

est deure es concreta en les obligacions de:

Assistir amb puntualitat a classe i a tots els actes programats pel centre.

Complir el calendari escolar i I'norari establerts pel centre.

Seguir les directrius de I'equip directiu i de I'equip docent respecte de la seva educacio i el
seu aprenentatge, aixi com respectar la seva autoritat tant dins del recinte escolar com
fora d'ell.

Realitzar les tasques encomanades per I'equip docent, incloses les tasques d’habits
d’higiene i autonomia personal, s’hagin aquestes de realitzar durant o després de les hores
de classe.

Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Participar i collaborar activament en la vida de l'escola amb la resta de membres de la
comunitat educativa, especialment en les activitats formatives i en les orientades al
desenvolupament dels curriculums.

Adquirir els habits intellectuals i de treball en vista a la seva capacitacié per a la continuitat
en els seus estudis i la posterior activitat professional.

Estudiar i esforcar-se per aconseguir el maxim desenvolupament de les seves capacitats.

El respecte de les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic dels alumnes,

tén a les obligacions seglients:

a) Adoptar un comportament que respongui al model educatiu de l'escola catolica,
talment com esta definit en el Caracter Propi del centre.

a) Complir el Reglament de Régim Interior en tot allo que els correspongui i respectar les
normes d'organitzacio, de convivéncia i de disciplina del centre.

b) Participar i collaborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecucié d'un
adequat clima d'estudi al centre, respectant el dret dels seus companys a l'educacio.

c) Complir les decisions dels organs unipersonals i collegiats del centre, sense perjudici
que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

d) Adquirir els habits que els facin reconéixer, respectar i apreciar els valors dels drets
fonamentals de la persona i de la convivéncia.

e) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de la resta de membres de la comunitat

educativa.
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f)

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe
o qualsevol altra circumstancia personal o social.

Mantenir una actitud correcta a classe, els moments d’esbarjo i durant les activitats
complementaries, extraescolars i serveis escolars. No es permetra I'Gs de teléfons
mobils ni d’altres dispositius electronics, excepte en els suposits autoritzats amb
finalitat pedagogica, assistencial o per raons justificades. Tampoc es permetra I'Us
d’objectes quan per raons de seguretat i/o convivencia, afavoreixin distraccions o per
altres motius puguin afectar al desenvolupament ordinari de I'activitat del centre.

Fer un ds responsable, d’'una banda, de les tecnologies de la informacié i la
comunicacid, segons les instruccions rebudes sobre accessos a internet, arxius,
programes o qualsevol altre element a disposicié a la xarxa, i de I'altra, de la difusi6 de
qualsevol aspecte, tot plegat per tal de respectar els drets dels altres membres de la
comunitat educativa, els de la propietat intellectual i qualsevol dret de tercers que se’'n
pugui veure afectat per la seva activitat.

No emmagatzemar als dispositius que faci servir al centre contingut pornografic o
violent.

Conservar i fer un bon Us de les dependéncies, les installacions i el material, tant del
centre com de la comunitat educativa.

Fer un Us correcte de I'uniforme dins i fora del centre, perqué és un element que en
transmet la imatge, respectant el seu disseny i parts que el componen, sense que es
puguin afegir peces ni complements no previstos, excepte per causes justificades
degudament autoritzades.

No utilitzar al centre adorns, complements o elements personals que, de manera
objectiva, puguin comprometre la seguretat, la salut, la higiene o el normal
desenvolupament de les activitats escolars, ni puguin trencar el principi d’igualtat entre
I'alumnat. Qualsevol limitacié s’aplicara amb criteris generals, objectius, proporcionats

i no discriminatoris.

4. L’alumnat del primer cicle d’Educaci6 Infantil ha d’aprendre el respecte de les normes de

convivéncia com a una part del seu aprenentatge i autonomia?l. Per tant, I'infant:

a)
b)

Ha d’aprendre a gestionar les seves emocions.
Es conduira amb un respecte basic envers els companys, educadors i I'entorn escolar,

d'acord amb el seu nivell de desenvolupament.

1 Els deures
families per

esmentats a continuacié s’adapten a les edats dels infants i procés maduratiu i exigeixen la col-laboracio de les
al seu respecte i consecucio.
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c) Respectara la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de la resta de membres de la comunitat
educativa.

d) S’iniciara en la practica de normes basiques com saludar, acomiadar-se, donar les
gracies, respectar els torns i altres similars.

e) Aprendra a compartir tot el material de I'aula.

f) Aprendraaconservar ifer un bon Us de les dependéncies, les installacions i el material,
tant del centre com de la comunitat educativa.

g) Adoptara un comportament que respongui al model educatiu de Il'escola catolica,
talment com esta definit en el Caracter Propi del centre.

h) Complira les decisions dels organs unipersonals i collegiats del centre, sense perjudici
gue puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

i) No discriminara cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe o0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

j) No utilitzar al centre adorns, complements o elements personals que, de manera
objectiva, puguin comprometre la seguretat, la salut, la higiene o el normal
desenvolupament de les activitats escolars, ni puguin trencar el principi d’igualtat entre
I’alumnat. Qualsevol limitacié s’aplicara amb criteris generals, objectius, proporcionats
i no discriminatoris.

Art. 18 .- L'admissié.

1. L'admissi6 d'alumnes és competéncia de FECIB.

2. En els nivells sostinguts amb fons publics, en el cas que no hi hagi places suficients per a tots
els sollicitants, la decisi6 del titular s'ha d'adequar al que disposen els articles 84 a 87 de la
LOE i en la seva normativa de desenvolupament.

Art. 19.- El dret de reuni6 de I'alumnat.

1. Els delegats de curs presentaran al Director Pedagogic amb una antelacié minima de 5 dies
lectius la sollicitud de reuni6 al centre, a la qual s’indicara el dia previst de la reunié, I’hora i
els cursos convocats.

2. Les reunions se celebraran fora de I’'horari lectiu.

3. Els acords presos sobre la proposta d’inassisténcia a classe hauran de reunir els requisits

establerts per I'administracié educativa.
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CAPITOL IV
EL PROFESSORAT

El professorat és el primer responsable de I'ensenyament, en el marc dels respectius cicles i arees,

i, juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa, comparteixen la responsabilitat

global de l'accio educativa del centre.

Art. 20 .

- Els drets.

Els professors tenen dret a:

a)

b)

Exercir lliurement la seva funcié educativa, d'acord amb les caracteristiques del lloc que
ocupi, amb el curriculum establert per I'Administracio i el Projecte Educatiu del Centre.
Rebre el tracte i la consideracié que mereix en el si de la comunitat educativa, per raé de
la funcio que hi realitza i presentar peticions o recursos a I'0rgan unipersonal o collegiat
que pertoqui en cada cas.

La seva formacié permanent a través de la seva participacid en cursos i activitats de
formacié permanent, d'acord amb els criteris i les prioritats establerts per I'Equip Directiu.
Participar de I'elaboraci6 de les Concrecions Curriculars i de la Programacioé General Anual
aixi com participar activament en la seva aplicacio, seguiment, avaluacio, elaboracié de
les seves memories i revisions.

Desenvolupar la seva tasca docent, d'acord amb la Concrecié Curricular i de forma
coordinada pel Departament corresponent.

Exercir lliurement la seva accié avaluadora, d'acord amb els criteris establerts en les
Concrecions Curriculars segons el model pedagogic definit pel Director de Centre, Titular i
les indicacions del Director Pedagogic.

Utilitzar els mitjans materials i les installacions del centre per als fins educatius, d'acord
amb les normes reguladores del seu Us.

Participar de la presa de decisions pedagogiques que corresponen al Claustre, als organs
de coordinaci6 docent i als equips educatius que imparteixen classe en el mateix curs.
Ser respectats en la seva integritat fisica i psiquica, i en la dignitat personal i la intimitat,
aixi com en el tractament de les seves dades personals i I'exercici dels drets inherents a
dit tractament.

Ser respectats en les seves conviccions i creences personals.

Nomenar els seus representants al Consell Escolar, d'acord amb el procediment establert
a la normativa en vigor.

Participar de la gesti6 del centre mitjancant el Claustre de professors i mitjancant els

representants elegits per formar part del Consell Escolar.
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m)

n)

0)

p)

Reunir-se al centre, amb la prévia autoritzacio del Director del Centre o Titular, respectant
el normal desenvolupament de les activitats docents.

Ser reconegut com a autoritat plblica als efectes previstos en la legislacié vigent i, en
conseqléncia, a gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos
disciplinaris, segons la normativa vigent.

Rebre la remuneracidé econdmica com a professionals de Il'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent i tenir I'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

Tots els drets derivats de la legislaci6 laboral vigent.

Art. 21 .- Els deures i les funcions.

El professorat esta obligat a:

a)

Exercir les seves funcions d'acord amb la legislacié vigent i les condicions estipulades en
el seu contracte o nomenament, d'acord amb el Codi Etic de la Fundacié, el Caracter Propi
del centre, els Projectes Educatius Institucional i del Centre i i les directrius dels membres
de I'’equip directiu i de la titularitat.

Promoure i participar en I'activitat general del centre i en les activitats que es duguin a
terme en el centre amb caracter complementari a la tasca docent, dins o fora del recinte
educatiu.

Cooperar en el compliment dels objectius del Projecte Educatiu del Centre, i seguir, en
I'exercici de les seves funcions, les directrius establertes en les Concrecions Curriculars.
Incloure a la Concrecié Curricular el curriculum de cultura religiosa cristiana d’acord amb
I'enfocament, les concrecions curriculars i els principis pedagogics establerts per la
Fundacié.

Assegurar que les concrecions curriculars, les unitats de programacio i activitats que dugui
a terme amb l'alumnat estiguin alineats amb la identitat cristiana, la missi6
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
el Projecte Educatiu del Centre.

Participar en I'elaboracié de la Programacié General Anual, en el seu seguiment i avaluacio
aixi com en I'elaboracié de la Memoria corresponent.

Participar de I'elaboraci6é de la programacio especifica de I'area o matéria que imparteix,
en els termes previstos als apartats anteriors i, quan correspongui, en collaboracié amb
I’equip o departament al que pertanyi.

Elaborar les unitats de programacio.

Proposar dinamiques que facilitin I'aprenentatge i el desenvolupament de 'alumnat,

atenent a les seves necessitats i ritme.
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Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat.

Avaluar la propia practica docent i adoptar les decisions corresponents per a la millora
continua.

Orientar I'alumnat en les técniques de treball i d'estudi especifiques de la seva area o
matéria, dirigir les practiques o seminaris relatius a aquesta, aixi com analitzar i comentar
amb ell les proves realitzades.

Fer, dins I'entorn escolar, un (s responsable de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio, per tal de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa,
els de la propietat intellectual i qualsevol dret de tercers que se’'n pugui veure afectat per
la seva activitat.

Fer Us exclusivament de les eines i aplicacions digitals autoritzades i en les condicions
previstes a les normes establertes.

Collaborar a mantenir l'ordre i la disciplina dins de I'exercici de les seves funcions i
collaborar amb la comissié de convivéncia per assolir una convivéncia adequada en el
centre, aixi com prendre part en les actuacions previstes al Pla de Convivéncia quan
pertoqui.

Complir puntualment el calendari i horari escolar i la jornada laboral, tant pel que fa a la
seva activitat lectiva com a I'activitat complementaria.

Complir els deures laborals que li pertoquen i les obligacions en matéria de prevencié de
riscos laborals d'acord amb el conveni collectiu i la legislacié vigent.

Vestir amb el mateix criteri de decorum exigit a I'alumnat.

Acreditar, mitjancant certificat negatiu del Registre Central de Delinquents Sexuals, no
haver estat condemnat per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tracta
d’essers humans, aixi com notificar qualsevol situacid sobrevinguda al respecte.
Procurar el seu perfeccionament professional assistint als cursos de formacié continua
que programi el centre.

Guardar secret professional respecte de la seva tasca diaria i mantenir-lo pel que fa a les
dades de caracter personal a les quals, per raé del seu treball, hagi tengut accés, tot aixo
fins i tot, un cop extingida la relacié laboral.

Acceptar i exercir les responsabilitats i funcions que li proposi el Director del Centre, Titular
o Pedagogic, segons correspongui.

Contribuir a qué les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacio i de llibertat, per fomentar en els alumnes els valors propis d'una

societat democratica i els derivats del Caracter Propi del centre.
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X) Exercir la tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en
el seu procés educatiu, en collaboracié amb les families.

y) Orientar educativa, académica i professionalment, segons correspongui, els alumnes, en
collaboracid i la participacio, si s'escau, dels serveis o departaments especialitzats i de les
families.

Z) Atendre el desenvolupament intellectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

aa) Comunicar-se amb l'alumnat pels mitjans fisics o electronics i els procediments que el
centre determini.

bb) Mantenir una relacié amb I'alumnat limitada al seu ambit professional i de forma que no
pugui induir a confusié.

cc) Comunicar-se i informar peridodicament les families sobre el procés d'aprenentatge dels
seus fills, pels mitjans fisics o electronics i els procediments que el centre determini.

dd) Participar de l'activitat general del centre, els actes oficials, les reunions dels equips
docents, comissions, claustres o d’altres organs dels que formi part, de les sessions
d'avaluacié i dels treballs de formacié permanent programats per la Direccio del centre i
de les altres activitats académiques que li pertoquin.

ee) Participar de la investigacio, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d'ensenyament.

ff) Participar en els plans i accions de millora, innovacio i qualitat educativa, aixi com en la
gesti6 de la qualitat o qualsevol altre actuacié educativa i de gestié que disposi la
titularitat.

gg) Participar dels plans d'avaluacié que determinin les administracions educatives o el
centre.

hh) Facilitar, als organs de govern i de coordinacid, la informacié que li demanin sobre I'accio
docent i educativa, i sobre qualsevol assumpte que hi estigui relacionat.

ii) Respectar i complir la normativa de propietat intellectual.

jj) Respectar i complir la normativa de protecci6 de dades i adoptar les mesures de seguretat
que la titularitat determini, perqué el tractament, la conservacio, 'alteracié i I'accés de les
dades de caracter personal es faci només per persones autoritzades.

kk) Conéixer i complir el Codi Etic de la Fundacié i el programa de compliment normatiu, amb
especial atencié a la proteccio dels drets dels menors.

II) Vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat i perqué al centre es respectin els principis
d’igualtat de tracte, no discriminacio per qualsevol causa, inclosa la LGTBI, i el rebuig a

I'assetjament sexual, per rad de sexe i a qualsevol altre tipus d’assetjament, i si té
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coneixement o sospites d’actuacions contraries a aquets principis, informar a la direccio

del centre o a través del canal de denUncies.

mm) Informar a la direccié del centre, en qualsevol cas, i també al Coordinador de Benestar

i Proteccié de qualsevol sospita de qué un alumne sigui victima de violéncia o s’hagi

vulnerat la proteccio a les seves dades personals.

nn)Qualsevol altra que determini el Director del Centre o Titular o Pedagogic, segons

correspongui, el present Reglament o la normativa vigent.

Art. 22 .- El compliment de les seves obligacions.

El Director del Centre o el Titular i el Pedagogic, els caps d’estudi i els coordinadors d'etapa

vetllaran pel compliment de les obligacions dels docents i informaran puntualment al Director del

Centre o Titular dels eventuals incompliments.

Art 23 .- La contractaci6 i I'extincio de la relacio laboral.

1.Dela

a)

contractacio:

La cobertura de vacants del personal docent, enteses aquestes com els llocs de treball que
es troben sense proveir per causa de I'extincié definitiva d'una relacié laboral o per nova
creacio, pertoca a FECIB.

Els criteris de seleccio del personal docent seran els seglients: Titulacié idonia, idoneitat,
entesa com aptitud per collaborar eficagment en I'accié educativa d’acord amb el Caracter
Propi, aixi com en la difusi6 transversal del Caracter Propi en el desenvolupament de la
seva tasca educativa;, mérits; competéncia i capacitacid professional. Si fos necessari
adoptar altres criteris de seleccid, FECIB els acordara amb el Consell Escolar, tenint en
compte el que el Conveni Collectiu estableix en aquest sentit.

En els nivells concertats, per cobrir vacants permanents de personal docent, quan sigui
aplicable el que estableix I'art. 60 de la LODE, i sense perjudici del que assenyala l'apartat
anterior, FECIB les anunciara publicament, juntament amb els requisits de titulacié i altres
aspectes que defineixin les places vacants i, de forma simultania, instara la convocatoria
del Consell Escolar, que s'haura de reunir en el termini de deu dies naturals per fixar de
comu acord els criteris de seleccié dels candidats, a partir de la proposta de la titularitat, i
que, en tot cas, es basaran en els esmentats en l'apartat anterior. Aixi mateix, es podran
establir criteris generals per a totes les vacants, sense necessitat de successives
convocatories del Consell Escolar, excepte quan sigui necessari modificar-los.

Les vacants permanents del personal docent es podran cobrir mitjancant lI'ampliacioé de
I'horari d’altres docents del centre que no prestin els seus serveis a jornada completa, per

la incorporacié de docents excedents o en analoga situacid, o d'acord amb el que disposa
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la legislacié vigent respecte del professorat, la relacié del qual amb FECIB no tingui el
caracter de laboral. En aquests casos no caldra seguir el procés indicat en I'apartat c).

e) Els interessats presentaran la sollicitud respectiva i el curriculum vitae personal, i
correspon al Director Titular i al Director Pedagogic estudiar les sollicituds, amb la finalitat
de valorar les qualitats dels aspirants, per a la qual cosa es tendran en compte els criteris
indicats en els apartats b) i ¢).

f) Mentre es duu a terme el procediment de seleccié, FECIB podra cobrir provisionalment la
vacant, d'acord amb la legislacié vigent en matéria de contractacié temporal.

g) L’entitat titular donara compte al Consell Escolar de les provisions que efectui en la seva
seguent sessid ordinaria que es dugui a terme.

2. De l'extinci6 de la relaci6 laboral:

Sén causes d'extincio de la relacié laboral les establertes en el conveni collectiu d'aplicacié i en
I'Estatut dels Treballadors.

Amb un caracter simplement enunciatiu, es consideren causes d'extinci6 les seglients:

a) El mutu acord de les parts.

b) Per les causes consignades en el contracte de treball.
c) Pervoluntat del treballador.
d) Per situacions que afecten el treballador (mort, incapacitat permanent, jubilacié) i la

situacioé sobrevinguda d’antecedents penals al Registre Central de delinqlients sexuals, tal
com preveu la normativa vigent.

e) Per situacions que afecten I'empresari (extincid de la personalitat juridica).

f) Per causes objectives, a I'empara de I'art. 52 de I'Estatut dels Treballadors.

g) Per acomiadament disciplinari.

FECIB donara compte al Consell Escolar de les extincions que es produeixin en els nivells

concertats.

3. FECIB podra realitzar les comunicacions al Consell Escolar de les provisions de vacants i de les
extincions de relacions laborals de personal docent concertat de forma individualitzada o
agregada en el periode de temps que estableixi, a través dels mitjans que consideri oportuns,
inclosa la via telematica i el correu electronic, amb constancia de la comunicaci6 realitzada

Art. 24 .- L'acomiadament.

L'acomiadament disciplinari del professorat requerira el compliment de la normativa vigent.
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CAPITOL V
ELS PARES

Els pares son els primers responsables de I'educacio dels seus fills.

Art. 25 .- El respecte al Caracter Propi.

Pel fet d'haver matriculat els seus fills a I'escola, els pares o tutors accepten que els seus fills rebin

una educaci6 catolica, volen collaborar en la tasca que l'escola realitza i respecten el Caracter

Propi del centre, qualssevol que siguin les seves creences o conviccions personals.
Art. 26 .- Els drets.

Els pares tenen dret a:

a)

b)

Que al centre s’'imparteixi el tipus d'educacio definit en el Caracter Propi, en el Projecte
Educatiu Institucional i en el Projecte Educatiu del Centre i que han acceptat.

Que els seus fills rebin una educacié amb les maximes garanties de qualitat, d'acord amb
els fins establerts a la Constitucid, en I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears i en les
diferents lleis vigents.

Estar informats sobre el progrés dels seus fills, tant en els aspectes académics com en els
relatius a la seva maduraci6 afectiva, social i religiosa.

Collaborar amb els tutors i la resta de I'equip docent en el procés d'ensenyament i
aprenentatge dels seus fills, d'acord amb el que preveu el present Reglament.

Ser escoltats en les decisions que afectin l'orientacié académica i professional dels seus
fills.

Ser rebuts per I'equip docent del centre en els horaris establerts.

Exercir el seu dret d'associacid, de participacié i de reunié al centre, en els termes
legalment prevists.

Participar del control i gesti6 del centre mitjancant els seus representants al Consell
Escolar, que hauran estat elegits seguint el procediment normativament previst.

Ser respectats en la seva integritat fisica i psiquica, en llur dignitat personal i la intimitat i
en el tractament de les seves dades personals i les dels seus fills aixi com en I'exercici
dels drets inherents a dit tractament, d’acord amb la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals.

Formular propostes i presentar escrits de queixa, 0 recursos quan sigui procedent, a
I'0rgan de govern unipersonal o collegiat que pertoqui en cada cas, d'acord amb els

procediments normativament vigents.

Art. 27 .- Els deures.

Els pares estan obligats a:
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a) Procurar l'adequada collaboracié entre la familia i el centre, per assolir una major

b)

efectivitat en la tasca educativa. Per aixo:

Assistiran a les entrevistes i les reunions a les quals siguin convocats pel Director
del Centre, Titular o Pedagogic, el Cap d’Estudis, els Tutors i resta de membres de
I’equip docent, per tractar assumptes relacionats amb I'educacio dels seus fills.
Adoptaran les mesures necessaries perque els seus fills assisteixin regularment al
centre, especialment els que cursin els nivells obligatoris de I'educacio6.

Adoptaran les mesures necessaries perqué els seus fills assisteixin al centre amb
I'uniforme, equipament esportiu i mitjans necessaris per a dur a terme les activitats
programades.

Vetllaran perqueé els seus fills facin un Us adequat de la uniformitat escolar prevista
al centre.

Estimularan els seus fills perqué duguin a terme les activitats que se'ls encomanin,
i afavoriran les circumstancies que, fora del centre, puguin fer més efectiva l'accid
educativa d'aquest.

Informaran els educadors dels aspectes de la personalitat i les circumstancies dels
seus fills, que siguin rellevants per a la seva formacié i integracié en l'entorn
escolar.

Participaran de forma activa de les activitats que s'estableixin en virtut dels
compromisos educatius que el centre estableixi amb la familia, per millorar el
rendiment dels seus fills.

Fomentaran I'autonomia del seus fills.

Coldaboraran en el compliment de les mesures correctores imposades als seus fills.
Collaboraran en el compliment de les mesures acordades pels docents per ajudar
als seus fills en I'aprenentatge de les normes de convivéncia i, en aquest sentit,
sense anim exhaustiu, participaran i duran a terme les dinamiques o propostes
dels professors quan a la gestié6 d’emocions dels seus infants i conductes propies
de I'etapa d’Educacié Infantil com mossegades, empentes, rebequeries, etc.
Seguiran les indicacions dels professors pel que fa a les malalties contagioses i
processos febrils.

Seguiran les indicacions dels docents en quant al periode d’adaptacié dels infants

a I'escola.
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- Informaran de les resolucions judicials i acords privats que regulin les funcions
inherents a la patria potestat i la guarda i custodia aixi com d’aquells que puguin
afectar a les activitats i responsabilitat del centre.

- Respectaran les normes del centre i les seves instaldacions.

Coneéixer i respectar el Caracter Propi, el Projecte Educatiu del centre i el present
Reglament, els quals defineixen el model educatiu, i que sén considerats, com els elements
fonamentals de la relacié que els vincula amb el centre.

Collaborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i la
consolidaci6 de I'escola.

Complir les obligacions que es deriven de la seva relacié contractual amb el centre i, en
conseqUiéncia, acceptar les decisions dels organs de govern del Centre adoptades dins el
marc del present Reglament.

Respectar I'exercici de les funcions técniques i professionals del personal del centre.
Respectar I'autoritat i les indicacions i orientacions educatives dels professors.

Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o de puntualitat dels seus fills.

Respectar i fer respectar les normes d'organitzacio i de convivéncia del centre en els
aspectes que els concerneixin mantenir conductes respectuoses i civiques i participar en
les actuacions previstes al Pla de Convivéncia quan pertoqui.

Accedir al centre Gnicament amb la corresponent autoritzacié i sense interrompre el normal
desenvolupament de la seva activitat.

Recollir els seus fills menors en els horaris establerts. Finalitzat I’horari de sortida o el del
servei corresponent, moment en el que cessa I'obligacié de custodia per part del centre, la
responsabilitat ordinaria de guarda correspondra als progenitors o representants legals.
Igualment, i si s'escau, signar l'autoritzacié escrita perqué els alumnes menors de dotze
anys puguin abandonar el centre sense la companyia d'un adult o acompanyats per un
adult no progenitor.

Fomentar el respecte cap a tots els membres de la comunitat educativa.

Facilitar la informacio necessaria i les dades de caracter personal, propies i dels seus fills,
perqué aquesta relacio es pugui dur a terme. Aixi mateix, actualitzaran les dades quan hi
hagi variacions, tot aixdo amb subjecci6 a la normativa vigent.

Exercir responsablement les facultats propies de la patria potestat.

Fer, dins I'entorn escolar, un Us responsable de les tecnologies de la informacié i la

comunicacio, per tal de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa,
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0)

els de la propietat intellectual i qualsevol dret de tercers que se’n pugui veure afectat per
la seva activitat.

Abonar les quantitats corresponents als serveis i activitats contractats.

Art. 28 .- La participacio.

1. La participacio dels pares d'alumnes en el control i la gesti6 del centre es porta a terme

mitjangant els seus representants al Consell Escolar, que seran elegits segons el procediment

establert en la normativa vigent.

2. Els pares d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa vigent. Les associacions de

pares es regiran pels seus estatuts aprovats per l'autoritat competent i per la normativa

d'aplicacib.

CAPITOL VI
EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | DE SERVEIS

Presta la seva collaboracié en la tasca educativa realitzant funcions necessaries per a la bona

marxa del centre.
Art. 29 .- Els drets.

El personal d'Administraci6 i Serveis té dret a:

a)

i)

Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del centre i participar de la seva
execucio en alld que els afecti.

Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del centre i participar de la seva
execucio en allo que els afecti.

La seva formacié permanent.

Nomenar els seus representants en el consell escolar segons estableix la normativa vigent.
Ser respectats en la seva integritat fisica i psiquica, i en la dignitat personal i la intimitat,
aixi com en el tractament de les seves dades personals i I'exercici dels drets inherents a
dit tractament.

Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

Rebre el tracte i la consideracié que mereixen dins la comunitat educativa, per raé de la
funcié que hi realitzen i presentar peticions o recursos a I'0rgan unipersonal o col-legiat que
pertoqui en cada cas.

Rebre la remuneracié economica adient segons la funcié que realitza i d'acord amb el
conveni collectiu vigent, aixi com a tenir estabilitat i seguretat en el treball.

Tots els drets derivats de la legislacié laboral vigent.

Art. 30 .- Els deures.

22



Fundacio
Escola Catolica
de les llles Balears

El personal d'Administracio i Serveis esta obligat a:

a)

m)

n)

Exercir les seves funcions d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte, de
conformitat amb el Codi Etic de la Fundacio, el Projecte Educatiu Institucional, el Projecte
Educatiu del Centre i el Caracter Propi del centre i les directrius dels membres de I'equip
directiu i de la titularitat.

Complir els deures laborals que li pertoquen i les obligacions en matéria de prevencio de
riscos laborals d'acord amb el conveni collectiu i la legislacié vigent.

Vestir amb el mateix criteri de decorum exigit a I'alumnat.

Acreditar, mitjancant certificat negatiu del Registre Central de Delinquents Sexuals, no
haver estat condemnat per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tracta
d’essers humans, aixi com notificar qualsevol situacié sobrevinguda al respecte.

Procurar el seu perfeccionament professional assistint als cursos de formaci6 continua que
programi el centre.

Fer dins I'entorn escolar, un Us responsable de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio, per tal de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa,
els de la propietat intellectual i qualsevol dret de tercers que se’n pugui veure afectat per
la seva activitat.

Fer Us exclusivament de les eines i aplicacions digitals autoritzades i en les condicions
previstes a les normes establertes.

Comunicar-se amb I'alumnat pels mitjans fisics o electronics i procediments que el centre
determini.

Mantenir una relacié amb 'alumnat limitada al seu ambit professional i de forma que no
pugui induir a confusié.

Comunicar-se amb les families pels mitjans fisics o electronics i procediments que el centre
determini.

Guardar secret professional respecte de la seva tasca diaria i mantenir-lo pel que fa a les
dades de caracter personal a les quals, per raé del seu treball, hagi tingut accés, tot aixo
fins i tot una vegada extingida la relacié laboral.

Respectar i complir la normativa de protecci6 de dades i adoptar les mesures de seguretat
que la titularitat determini, perqué el tractament, la conservacio, l'alteracié i I'accés de les
dades de caracter personal es faci només per persones autoritzades.

Participar en els plans i accions de millora, innovacié i qualitat educativa, aixi com en la
gesti6 de la qualitat o qualsevol altre actuaci6é educativa i de gesti6é que disposi la titularitat.

Participar dels plans d'avaluacié que determinin les administracions o el centre.
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0)

Art. 31

Facilitar als organs de govern la informacié que li demanin sobre I'exercici de les seves
funcions i sobre qualsevol assumpte del que pugui tenir coneixement relacionat amb la
vida del centre.

Conéixer i complir el Codi Etic de la Fundacié i observar el programa de compliment
normatiu amb especial atencié a la proteccié dels drets dels menors.

Vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat i perqué al centre es respectin els principis
d’igualtat de tracte, no discriminaci6é per qualsevol causa, inclosa la LGTBI, i el rebuig a
I'assetjament sexual, per raé de sexe i a qualsevol altre tipus d’assetjament, i si té
coneixement o sospites d’actuacions contraries a aquets principis, informar a la direccio
del centre o a través del canal de denuncies.

Informar a la direccié del centre en qualsevol cas, i també al Coordinador de Benestar i
Proteccio, de qualsevol sospita de qué un alumne sigui victima de violéncia o s’hagi
vulnerat la proteccio a les seves dades personals.

Adoptar una actitud de collaboracié cap a tots els membres de la comunitat educativa i
afavorir I'ordre i la disciplina dels alumnes.

Qualsevol altra que determini el Director del Centre o Titular o Pedagogic, segons

correspongui, el present Reglament o la normativa vigent

.- La contractacio i I'extincio de la relacio laboral.

1. El personal d'Administracio i Serveis sera contractat i cessat per FECIB.

2. S6n causes d'extincio de la relacio laboral les establertes en el conveni collectiu d'aplicacio i

en |
Amb ca
a)
b) Per
c) Per
d) Per
e) Per
f) Per
g) Aco

'Estatut dels Treballadors.

racter merament enunciatiu, es consideren causes d'extincio les seglients:

Mutu acord de les parts.

les causes consighades en el contracte de treball.

voluntat del treballador.

situacions que afecten el treballador (mort, incapacitat permanent, jubilacio).
situacions que afecten a I'empresari (extincié de la personalitat juridica).
causes objectives, a I'empara de I'art. 52 de I'Estatut dels Treballadors.

miadament disciplinari.
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Art. 32.

Podran

CAPITOL VII
ELS ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
- Els altres membres

formar part de la comunitat educativa altres persones (collaboradors, becaris, personal

universitari en practiques, antics alumnes, voluntaris i altres) que participin en l'accié educativa o

en la vida del centre d'acord amb els programes que determini FECIB.
Art 33 .- Els drets.

Aquests membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a)
b)

c)

Fer plblic en I'ambit escolar la seva condici6 de collaboradors o voluntaris

Exercir les seves funcions en els termes establerts per la legislacioé que els sigui aplicable
i per FECIB.

Ser respectats en la seva integritat fisica i psiquica, i en la dignitat personal i la intimitat,
aixi com en el tractament de les seves dades personals i I'exercici dels drets inherents a

dit tractament.

Art. 34 .- Els deures.

Aquests membres de la comunitat educativa estaran obligats a:

a)

Desenvolupar la seva funcié en els termes establerts en els programes a qué es refereix
l'art. 32 d'aquest Reglament, d'acord amb el Codi Etic de FECIB, el Projecte Educatiu
Institucional, el Projecte Educatiu del Centre i el Caracter Propi del centre

No interferir en el normal desenvolupament de l'activitat del centre.

Vestir amb el mateix criteri de decorum exigit a I'alumnat.

Acreditar, mitjancant certificat negatiu del Registre Central de Delinqients Sexuals, no
haver estat condemnat per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tracta
d’essers humans, aixi com notificar qualsevol situaci6 sobrevinguda al respecte.

Guardar secret professional respecte de la seva tasca diaria i mantenir el secret
professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals, per rad de les seves
funcions, tenguin accés, tot aixo fins i tot una vegada extingida la relacié de qualsevol
génere que els unia amb el centre.

Respectar i complir la normativa de proteccié de dades i adoptar les mesures de seguretat
que la titularitat determini, perqué el tractament, la conservacio, l'alteracio i I'accés de les
dades de caracter personal es faci només per persones autoritzades.

Fer, dins I'entorn escolar, un Us responsable de les tecnologies de la informacio i la

comunicacio, per tal de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa,
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els de la propietat intellectual i qualsevol dret de tercers que se’n pugui veure afectat per
la seva activitat.

h) Fer Gs exclusivament de les eines i aplicacions digitals autoritzades i en les condicions
previstes a les normes establertes.

i) Comunicar-se amb I'alumnat pels mitjans fisics o electronics i procediments que el centre
determini.

j)  Mantenir una relacié amb I'alumnat limitada al seu ambit professional i de forma que no
pugui induir a confusio.

k) Comunicar-se amb les families pels mitjans fisics o electronics i procediments que el centre
determini.

I) Facilitar als organs de govern la informacié que li demanin sobre I'exercici de les seves
funcions i sobre qualsevol assumpte del que pugui tenir coneixement relacionat amb la
vida del centre.

m) Participar en els plans i accions de millora, innovacio i qualitat educativa, aixi com en la
gestio de la qualitat o qualsevol altre actuacié educativa i de gestié que disposi la titularitat.

n) Participar dels plans d'avaluacié que determinin les administracions o el centre.

0) Coneixer i complir el Codi Etic de la Fundaci6 i observar el programa de compliment
normatiu amb especial atencié a la proteccié dels drets dels menors.

p) Vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat i perqué al centre es respectin els principis
d’igualtat de tracte, no discriminaci6é per qualsevol causa, inclosa la LGTBI, i el rebuig a
I'assetjament sexual, per raé de sexe i a qualsevol altre tipus d’assetjament, i si té
coneixement o sospites d’actuacions contraries a aquets principis, informar a la direccié
del centre o a través del canal de dendlncies.

q) Informar a la direcci6 del centre, en qualsevol cas, i també al Coordinador de Benestar i
Proteccié de qualsevol sospita de qué un alumne sigui victima de violéncia o s’hagi vulnerat
la proteccio a les seves dades personals.

r) Adoptar una actitud de collaboracié cap a tots els membres de la comunitat educativa i
afavorir I'ordre i la disciplina dels alumnes.

s) Respectar i atendre les instruccions del Director del Centre i els altres membres de I'equip
directiu.

CAPITOL VIII
LA PARTICIPACIO
Art. 35 .- Les caracteristiques.

La participaci6 en el centre es caracteritza per ser:
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a) Una condicié basica del funcionament del centre i un instrument per a l'efectiva aplicacio

del seu Caracter Propi i Projecte Educatiu.
b) Diferenciada, en funci6 de la diversa aportacio al projecte comu dels diferents membres

de la comunitat educativa.

Art. 36 .- Els ambits.

Els ambits de participacié en el centre son:

a) El personal.
b) Els organs collegiats.
C) Les associacions.

d) Els delegats.

Art 37 .- L'ambit personal.

Cadascun dels membres de la comunitat educativa participa, amb la seva peculiar aportacio, de

I'assoliment dels objectius del centre.

Art.

1.

Art.

38 .- Els organs collegiats.

Els diferents membres de la comunitat educativa participen dels organs collegiats del centre

segons el que s'assenyala a la normativa vigent i en els Titols Il i Il del present Reglament.

FECIB podra constituir 0rgans per a la participacié dels membres de la comunitat educativa en

les arees que es determinin.

39 .- Associacions.

Els diferents estaments de la comunitat educativa poden constituir associacions, d'acord amb

la normativa vigent, amb la finalitat de:

a) Promoure els drets dels membres respectius.

b) Collaborar en el compliment dels seus.

¢) Ajudar en l'assoliment dels objectius del centre, plasmats en el Caracter Propi i en el
Projecte Educatiu.

Les associacions tenen dret a:

a) Establir el seu domicili social al centre.

b) Participar de les activitats educatives del centre de conformitat amb el que s'establesqui
en el Projecte Educatiu del Centre.

c) Fer reunions al centre, per tractar assumptes de la vida escolar, i realitzar les seves
activitats propies, amb la prévia i oportuna autoritzacié de FECIB. Aquesta autoritzacié es
concedira sempre que la reunid o les activitats no interferesquin el normal
desenvolupament de la vida del centre i sense perjudici de la compensacié economica que,

si s'escau, pertoqui.
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Art.

Art.

d) Proposar candidats del seu respectiu estament per al Consell Escolar, en els termes

establerts en el Titol Il del present Reglament.
e) Demanar informacié dels organs del centre sobre les qliestions que els afectin.
f) Presentar suggeriments, peticions i queixes formulades per escrit davant I'organ que, en

cada cas, pertoqui.
g) Reclamar davant I'organ competent en els casos en qué considerin que son conculcats els

seus drets.
h) Exercir els altres drets reconeguts en les lleis, en el present Reglament o que es derivin del

Caracter Propi del centre.
Les associacions estan obligades a complir els deures i les normes de convivéncia assenyalats
en els articles 11 i 12 d'aquest Reglament i els deures propis del respectiu estament.
40.- Els delegats i la junta de delegats del centre
Els alumnes podran elegir democraticament delegats de classe, curs i etapa , pel procediment
i amb les funcions que determini FECIB.
La junta de delegats és I'0rgan de consulta de I'alumnat del centre i formen part d’ella tots els
delegats de totes les aules del centre.
La junta de delegats es reunira una vegada cada trimestre.
La junta de delegats sera consultada respecte de la programacié de les activitats
complementaries, les activitats lidiques i les normes de funcionament dels espais comuns del
centre.
Als centres que imparteixen educacié secundaria la junta de delegats també sera un espai de
reflexié sobre el model de centre aixi com un espai de comunicacié entre I'alumnat i el centre
i, en conseqliéncia, com una eina per cohesionar la comunitat educativa.

TITOL Il
ELS ORGANS DE GOVERN, LA PARTICIPACIO | LA GESTIO
CAPITOL |
DEFINICIONS

41.- Els organs de govern, de participaci6 i de gestio.

Els organs de govern, de participacio i de gestié del centre sén unipersonals i collegiats.

2. So6n organs unipersonals de govern i gestio, el Director de Centre o, en el seu cas, el Director

Titular, el Director Pedagogic, el Cap d’Estudis, I'Administrador, si n’hi ha, el Coordinador
d’Evangelitzacié, el Coordinador de Comunicacié, el Coordinador de Digitalitzacio, el
Coordinador de Qualitat, el Secretari i el Delegat de Proteccio de Dades.

Sén organs collegiats de govern i gestio, I'Equip Directiu i el Claustre de Professors.
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4. Soén organs collegiats de participacio el Consell Escolar, la Comissié de Convivéncia i Benestar,

la Comissi6 d’Evangelitzacio i la resta de comissions del centre.

5. Els organs de govern, de participacio i de gestio exerciran les seves funcions promovent els

objectius del Caracter Propi i del Projecte Educatiu del Centre i de conformitat amb la legalitat

vigent.

CAPITOL II
ELS ORGANS UNIPERSONALS

Seccio Primera: el Director de Centre.

El Director de Centre és el maxim representant de la Fundacio al centre pel qual ha estat nomenat,

tant davant la comunitat educativa com dels organismes eclesiastics i civils amb els que hagi de

relacionar-se per assumptes relatius al centre que dirigeix.
Art. 42.- Les funcions.

Les funcions del Director de Centre estan definides a l'article 28 del Reglament de Régim Interior

Institucional, motiu pel qual a aquest Reglament sols s’indiquen els seus ambits:

1.
2.

7.

Relatives a la direcci6 general del centre.

Relatives a la gestié administrativa i econdomica del centre, que dura a terme amb la
participacio de I’Administrador del centre, si n’hi ha.

Relatives a la seva condicié de cap de personal.

Relatives a la direcci6 pedagogica del centre.

Relatives a les relacions amb el Consell Escolar del centre, la comunitat educativa i
I’entorn.

Relatives a les relacions amb altres organs de la Fundacid, a les normes internes i al
programa de compliment normatiu establerts per la Fundaci6.

Relatives a la seva intervencié en processos judicials.

Aixi mateix, assumeix les seglients:

a)
b)

Complir i fer complir al centre els acords del Patronat.

Demanar autoritzacié a I'Administracié educativa per a les percepcions econdomiques
corresponents a les activitats complementaries, prévia aprovacié inicial pel Director
d’Administracié i Finances i posterior del Consell Escolar..

Proposar al Consell Escolar el nomenament del Coordinador de Coeducaci6 i Igualtat.
Prévia autoritzacié expressa pel Director Gerent, participar en la comissid prevista a
I'article 61 de la LODE.

Mantenir relacié habitual amb la junta de I'AMIPA, per assegurar I'adequada coordinacio
entre I'escola i I'associacio.

Fer seguiment dels protocols que afectin I'alumnat.
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g) Tramitar les peticions i queixes que es rebin i impulsar els procediments i protocols per a
la seva resoluci6 i adoptar les decisions que correspongui, previ assessorament del
Responsable de I’Area Juridica.

h) Admetre les dentincies que es presentin i remetre-les al Responsable de I’Area Juridica
per determinar el responsable de la seva tramitacio.

i) Consultar amb el Director Gerent qualsevol qliestioé que pugui afectar al concert educatiu,
al normal funcionament del centre, a les relacions amb les administracions publiques, a
la reputacié del centre o de la Fundacio.

Art. 43 .- El nomenament i el cessament.

Tal com preveu I'article 6 del Reglament de Régim Interior Institucional, el Director de Centre és
nomenat i cessat pel Patronat, previ informe del Consell Escolar.

El seu nomenament tendra una durada de tres anys.

Secci6 Segona: El Director Titular.

El Director Titular és el maxim representant de la Fundacio al centre pel qual ha estat nomenat
perqué tant davant la comunitat educativa com dels organismes eclesiastics i civils amb els que
hagi de relacionar-se per assumptes relatius al centre que dirigeix.

El Patronat nomena Director Titular quan no ha nomenat Director de Centre.

Art. 44.- Les funcions.

Les funcions del Director Titular coincideixen amb les previstes a I'article 28 del Reglament de
Régim Interior Institucional i 41 del present Reglament pel Director de Centre, amb les seglients
particularitats:

El Director Titular exercira les seves funcions amb la collaboracié del Director Pedagogic, en els
termes previstos a la Secci6 Tercera.

Les funcions relatives a la direccié pedagogica son principalment exercides pel Director Pedagogic,
corresponent al Director Titular vetllar per la seva execucid, dirigir la seva avaluacio i presentar als
Responsables d’Area concernits i al Director Gerent els documents indicats a dites funcions.

Art. 45 .- El nomenament i el cessament

El Director Titular és nomenat i cessat lliurement pel Patronat.

El seu nomenament tendra una durada de tres anys.

Seccio Tercera: El Director Pedagogic.

El Director Pedagaogic és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les activitats educatives
del centre, sense perjudici de les funcions reservades al Director Titular i a altres organs.

Quan el centre compta amb Director de Centre, aquest assumeix les funcions del Director
Pedagagic, tal com preveu l'article 28 del Reglament de Reégim Interior Institucional.

Art. 46 .- Les funcions.
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So6n fun

a)

1)

m)

cions del Director Pedagogic, en el seu corresponent ambit :

Amb collaboracié amb la resta de I’equip directiu i del claustre, promoure, dirigir i presentar
al Director Titular, la proposta de Projecte Educatiu del Centre i les seves revisions, en
coheréncia amb el Caracter Propi, el Projecte Educatiu Institucional i el Pla Estratégic
Amb I'assessorament del Responsable d’Evangelitzaci6 i del Coordinador d’Evangelitzacio
del centre, vetllar per la inclusié de la identitat cristiana i la missié evangelitzadora en la
dinamica educativa i les concrecions curriculars del centre i avaluar-la.

Amb I'assessorament del Responsable d’Evangelitzaci6 i del Coordinador d’Evangelitzacio
del centre, vetllar per l'aplicacié del curriculum de cultura religiosa cristiana amb
I’'enfocament, les concrecions curriculars i els principis pedagogics establerts per la
Fundacié.

Amb I'assessorament del Responsable Pedagogic, aplicar el model pedagogic i les
metodologies adequades.

Una vegada aprovat el Projecte Educatiu del Centre, donar-lo a conéixer a la comunitat
educativa, impulsar I'elaboracié dels plans que d’ell se’n derivin, i fer seguiment de la seva
implantacié i avaluacio.

Elaborar la Programacié General Anual, a la que incloura la part corresponent a les
diferents arees institucionals i la Memoria Anual i presentar-les al Director Titular.
Proposar al Director Titular, amb justificacidé i motivacio, la modificacié del concert
educatiu.

Proposar al Director Titular plans i programes, siguin 0 no convocats per les
administracions, que serveixin per millorar la competéncia linglistica, eco ambiental, de
salut, de convivéncia, de compromis social o qualsevol altra, de la comunitat educativa,
sempre i quan serveixin també per a aprofundir en les dimensions del Projecte Educatiu
Institucional. Aixi mateix, una vegada aprovats, vetllar per la seva avaluacié i la tramitacio
de les subvencions i ajudes que existeixin per facilitar la seva implantacié

Vetllar perqué al centre sols es faci Us d’eines digitals autoritzades.

Amb la participacioé del Director Titular, dissenyar i distribuir els espais educatius amb
criteris pedagogics i optimitzant el seu Us.

Dirigir i coordinar les activitats educatives, sense perjudici de les funcions del Consell
Escolar.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions del Consell Escolar i del Claustre.

Visar les certificacions i documents académics.
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n)

0)

aa)

Executar els acords del Consell Escolar, del Claustre, aixi com les decisions i acords del
Patronat, en I'ambit de les seves facultats.

Proposar al Director Titular, el nomenament i cessament dels Cap d'Estudis, el Director de
primer cicle d’Educacié Infantil, els Coordinadors de les Arees Institucionals, els Tutors i el
Coordinador de Benestar i Proteccié.

Promoure i dirigir I'elaboracid, I'execuci6 i I'avaluacié de les Concrecions Curriculars.
Promoure i coordinar la renovacié pedagogica-didactica del centre i el funcionament dels
equips de professors i els Departaments didactics, amb la collaboracio de I'Equip Directiu.
Autoritzar la celebracié d'actes i reunions de caracter académic en el centre, aixi com les
sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels alumnes, d'acord amb I'Equip
Directiu.

Vetlar pel compliment del calendari escolar, de I'horari de professors i alumnes, i de l'ordre
i la disciplina dels alumnes, amb la collaboracié de I'equip directiu, dels tutors i de la resta
del professorat.

Facilitar al Director Titular la proposta de distribucié d’hores lectives i no lectives del
personal docent, feta amb I'assessorament previ del Responsable de I'Area Pedagogica,
aixi com de les hores lectives no curriculars per a tasques directives i de coordinacio.
Exercir la prefectura académica del personal docent en els aspectes educatius.

Vetllar pel compliment de les obligacions dels professors en la seva accio docent i informar
puntualment de les faltes al Director Titular.

Vetllar pel compliment de les obligacions del personal d’administracié i serveis i informar
puntualment de les faltes al Director Titular.

Vetllar pel compliment del Pla de Prevencié de Riscos Laboral i perqué la plantilla compleixi
les seves obligacions en matéria de seguretat i salut laboral.

Vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat i perqué al centre es respectin els principis
d’igualtat de tracte, no discriminacié per qualsevol causa, inclosa la LGTBI, i el rebuig a
I’assetjament sexual, per rad de sexe i a qualsevol altre tipus d’assetjament.

Informar al Director Titular de qualsevol fet que suposi un indici d'incompliment dels deures
etics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre la
comunitat educativa.

Collaborar amb el Director Titular i en la mesura que aquest determini en la seleccid,

formacié i avaluacié de la competéncia professional i vocacional del personal del centre.
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bb) En collaboracié amb el Director Titular, vetllar per la realitzacio de la formacié programada

per al personal del centre i en el seguiment, si escau, de la seva aplicacié a la practica

professional.

cc) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes assenyalats

en el present Reglament i en la normativa vigent.

dd) Vetllar per la realitzacié de les activitats programades al Pla de Convivéncia aixi com de la

difusié i compliment dels protocols existents.

ee) Vetllar per la bona convivéncia al centre i tenir especial cura davant les dendncies o

ff)

sospites d’abusos, maltractaments, assetjament o qualsevol forma de discriminacio
o violéncia entre els membres de la comunitat educativa, de les quals donara puntual
compte al Director Titular amb la participacié del qual impulsaran les investigacions per a
I'aclariment dels fets, I'adopcié de mesures preventives i correctores i, en el seu cas,
presentant les dentncies corresponents, sempre atenent a 'interés superior del menor.

Donar compte de forma immediata al Director Titular, perqué, al seu torn, pugui informar
al Director Gerent i al Responsable de I’Area Juridica, fins i tot de les sospites dels suposits

descrits al punt anterior.

gg) Presentar al Consell Escolar la proposta del pressupost corresponent al fons publics i la

rendicié de comptes préviament aprovats pel Patronat, aixi com la proposta d’aprovaci6 de

preus dels serveis i activitats extraescolars.

hh) Presentar al Consell Escolar I'RRI del centre i les seves modificacions, perqué I'informi.

i)

1)

Informar al Consell Escolar de la Programacio General i la Memoria Anuals, per a la seva
avaluacié.
Proposar al Consell Escolar, prévia aprovacio del Director Gerent, dels criteris d’admissio

d’alumnes, amb respecte a la hormativa vigent.

kk) Donar compte al Director Titular, impulsar i coordinar el procés de constitucié i renovacio

1))

del Consell Escolar i comunicar la seva composicio a la Comunitat Educativa.
Amb la participacié del Director Titular, mantenir i impulsar les relacions amb els distints
membres de la comunitat educativa, amb les seves associacions, amb les institucions del

seu entorn i amb I'església local.

mm)Amb la participacid del Director Titular, impulsar la pastoral catequética amb la

collaboracié i dialeg amb les parroquies i families.

nn) Seguir les indicacions del Director Titular relatives a la gestié administrativa i economica

del centre per fer possible I'aplicacié de les directrius d’administracio i gestié econdomica

de la Fundacio.

33



- Fundacio
.. Escola Catolica

de les llles Balears

00) Collaborar amb el Director Titular per a I'elaboracié del pressupost anual i el seu seguiment
durant I'exercici corresponent.
pp) Collaborar amb el Director Titular en el control dels documents comptables i inventari del
centre.
qq) Vetllar pel manteniment i adequat Us del béns del centre i informar puntualment i
collaborar amb el Director Titular respecte de les reparacions, necessitats per a la correcta
conservacio del béns del centre i de noves adquisicions, tant ordinaries o extraordinaries.
rr) Collaborar amb el Director Titular en les sollicituds d’ajudes, donacions i subvencions, aixi
com en la seva gestid, seguiment i justificacié.
ss) Collaborar amb el Director Titular en la gestid i seguiment de les activitats
complementaries, extraescolars i serveis complementaris.
tt) Collaborar amb el Director Titular en el seguiment, segons els protocols establerts, dels
cobraments i impagats.
uu) Collaborar amb el Director Titular en la implantacié, sosteniment i increment de les
aportacions voluntaries.
vv) Collaborar amb el Director Titular per a la implantacid i seguiment dels acords amb
proveidors.
ww) Custodiar la documentacié del centre i tota la relacionada en el compliment de les seves
funcions.
xx) Collaborar amb el Director Titular per a I'execucidé i avaluacid de I'aplicacio dels
procediments associats al Sistema de Gesti6é de Qualitat.
yy) Collaborar amb el Director Titular, amb la participacié de I'equip directiu, claustre i personal
d’administracio i serveis i I'assessorament dels Coordinadors de les diferents arees, en la
preparacio, seguiment i avaluacié dels plans del centre de les diferents arees.
zz) Facilitar la participacid dels Coordinadors del centre de les diferents
arees institucionals en la planificacio, programacio, execucio i avaluacié de les accions de
cada area.
aaa) Amb I'assessorament del Coordinador de Digitalitzacié i la participacié del Director Titular,
optimitzar els recursos digitals, fomentar la innovacié i millores en digitalitzaci6 aixi
com implantar tecnologies que millorin el procés d’ensenyament-aprenentatge i la gestié del
centre.
bbb) Amb I'assessorament del Coordinador de Comunicacio i la participacié del Director Titular,

aplicar i vetllar per I'adequada utilitzacié dels protocols i manuals de comunicacié, promoure
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la difusioé de la imatge corporativa, la creacié de I'arxiu fotografic i videografic del centre i de
la base de dades?® prevista a la funcié del Responsable de Comunicacio.
cce) Informar al Director Titular de qualsevol demanda, denlincia, requeriment, inspeccio,
reclamacio, etc., el mateix dia de la seva recepcio.
ddd) Collaborar amb el Director Titular per a la preparacié d’informacié i documentacié que li
sigui requerida pel Director Gerent o el Director d’Administraci6 i Finances.
eee) Facilitar I'accés al centre del Director Gerent de la Fundacio, a les persones que aquest
indiqui i als Responsables d’Area Institucional, aixi com permetre I'accés a la informacio i
documentacié que li siguin requerides.
fff) Collaborar amb el Director Titular en el seguiment del compliment dels plans i programes del
centre i el que estableixi la Fundacio, en la seva avaluacié i en les propostes de millora.
ggg) Complir i fer complir la missio educativa del Caracter Propi i el Projecte Educatiu
Institucional i del Centre.
hhh) Complir i fer complir la normativa de proteccio de dades i prevencio de riscos laborals.
iii) Complir i fer complir les disposicions legals de qualsevol ordre que regulen la vida del
centre.
jjj) Collaborar amb el Director Titular per facilitar I'intercanvi de bones practiques i projectes
entre els centres de la Fundacid i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i
institucions.
KKK) Les altres que li encomani el Director Titular o la Fundaci6, aixi com les que li atribueixi
aquest reglament.

Art. 47 .- L'ambit i el nomenament.

1. Al centre, hi haura un Director Pedagogic per a totes les etapes.

2. El Director Pedagogic és nomenat pel Patronat, amb I'informe previ del Consell Escolar, el qual
sera adoptat per la majoria absoluta dels seus membres.

3. Ladurada del mandat del Director Pedagogic sera de 3 anys. No obstant aix0, el Patronat podra
destituir-lo abans de la finalitzacié d’aquest termini si concorren raons justificades de les quals
donara compte al Consell Escolar.

Art. 48 .- El cessament, la suspensi6 i 'abséncia

1. El Director Pedagogic cessara:

a) En concloure el periode del seu mandat.
b) Per decisié del Patronat, que donara compte al Consell Escolar de les raons per les quals
pren la decisi6 de cessar-lo.

c) Per dimissi6.
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d) Per cessar com a professor del centre.

e) Perimpossibilitat d'exercir el carrec.

2. El Patronat podra suspendre cautelarment al Director Pedagogic abans del terme del seu
mandat, quan concorrin raons justificades de les quals donara compte al Consell Escolar,
prévia l'audiéncia a l'interessat.

La suspensi6 cautelar no podra tenir una durada superior a un mes. En aquest termini s’haura

de produir el cessament o la seva rehabilitacié

3. En cas de cessament, suspensio o abséncia del Director Pedagogic, assumira provisionalment
les seves funcions, fins al nomenament del substitut, la rehabilitacié o la reincorporacio, la
persona que sigui designada pel Patronat. En qualsevol cas, la durada del mandat de la
persona designada provisionalment no podra ser superior a tres mesos consecutius, llevat que
no es pugui procedir al nomenament del substitut temporal o del nou Director Pedagogic per
causes no imputables a la Fundacié.

Secci6 Quarta: El Cap d'Estudis.

Es el responsable de coordinar i d'impulsar les activitats educatives de l'etapa respectiva i

d'exercir-hi les funcions que el Director Pedagodgic li delegui, prévia consulta al Director Titular.

Cas que el Patronat decideixi no nomenar cap d’estudis per a alguna de les etapes educatives, les

funcions seran assumides pel Director Pedagogic.

Art. 49 .- Les funcions.

Sén funcions Cap d'Estudis, en el seu corresponent ambit:

a) Coordinar les activitats educatives de l'etapa

b) Convocar i presidir la Seccié d'Etapa del Claustre de Professors.

C) Ser escoltat amb caracter previ al nomenament dels Coordinadors de Cicle i dels Tutors de
la seva etapa.

d) Collaborar amb el Director Pedagogic en l'elaboracid, I'execucio i I'avaluacié del Projecte
Curricular d'Etapa.

e) Proposar al Director Pedagogic la dotacié del material necessari per a la realitzacio de les
activitats docents propies de la seva competéncia.

f) Exercir, per delegacié del Director Pedagogic, la direccié del personal docent en els
aspectes educatius i, en consequéncia, vetllar pel compliment de les obligacions dels
professors en la seva accidé docent i informar el Director Pedagogic de les incidéncies o
faltes que hi detecti.

g) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes assenyalats

en el present Reglament i en la normativa reglamentaria d’aplicacié.
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h) Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

i) Les altres que li encomani la Fundaci6 en I'ambit educatiu.

Art. 50 .- L'ambit, el nomenament i el cessament.

La determinacié dels ensenyaments que comptaran amb Cap d'Estudis és competéncia de FECIB.
El Patronat és el responsable del seu nomenament i cessament, a proposta del Director de Centre
o del Titular, prévia proposta del Director Pedagogic corresponent.

En cas de cessament, suspensié o abséncia del Cap d’Estudis, el Director Pedagogic assumira
provisionalment les seves funcions, fins al nomenament del substitut, la rehabilitacié o la
reincorporacio.

Secci6 Cinquena: L'Administrador.

Es el responsable de la gestié econdmica i d’administracié general del centre i exerceix les seves
funcions en dependéncia directa del Director del Centre o Titular.

En cas de no existir, les seves funcions les assumeix el Director del Centre o el Director Titular.
Art. 51 .- Les funcions.

Sén funcions de I'Administrador:

a) Complir i vetllar pel compliment de la normativa administrativa, fiscal i comptable.

b) Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

¢) Participar, amb el Director d’Administracié i Finances i els Administradors dels altres
centres, en I'elaboracié del Pla Especific de I’Area i la seva avaluacio.

d) Participar, amb el Director d’Administracié i Finances i els Administradors dels altres
centres, en I'elaboracioé de la programacio i pressupost anuals de 'area.

e) Traslladar, amb la collaboracié del Director d’Administracié i Finances, al Director del
Centre la programacié anual de I'area per a la seva inclusi6 a la PGA del curs corresponent,
fer seguiment de la seva execucié i avaluar el grau de consecucié dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

f) Mantenir una relacié directa amb I'equip directiu i amb el Director d’Administracio i
Finances, per tal de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui
assessorar-los i acompanyar-los.

g) Coordinar i assessorar al Director i als Coordinadors del centre en la planificacio,

programacio, execucio i avaluacié de les accions relatives a la seva area.
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Participar, amb el Director d’Administracié i Finances i els Administradors dels altres
centres, en la memoria anual de I'area, que recollira les propostes de millora de cada un
dels centres.

Assegurar, amb el Director d’Administracié i Finances i els Administradors dels altres
centres, que les politiques i procediments de l'area estiguin alineats amb la missi6
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundacié en matéria econdomica.

Impulsar i fer seguiment de I’'execucio de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Director d’Administracio i Finances i els Administradors dels altres centres.

Proposar, amb el Director d’Administracié i Finances i I'equip directiu del centre, accions
formatives inicials per a les persones de recent incorporacié i permanents per a tot el
personal, per a la seva inclusio al Pla de Formacié de la Fundacié.

Facilitar al Director d’Administracioé i Finances la informacid i actuacions necessaries que
possibilitin el bon ordre i coneixement patrimonial, permetin el compliment de totes les
obligacions legals, de caire administratiu, fiscal i comptable i garanteixin la sostenibilitat
financera del centre.

Implantar les directrius d’administracio, gestio, financeres i economiques; de funcionament
dels deposits bancaris i comptes corrents i d’administracié acordades per la Fundacié.
Seguir els procediments i processos necessaris del model de gestid6 acordat per la
Fundacib.

Facilitar la informacié i documentacidé comptable necessaria per a I'elaboracié dels
Comptes Anuals i el Pla d’Actuaci6 de la Fundacioé.

Aplicar els acords per a tots els centres subscrits per la Fundacié amb proveidors externs i
fer el seu seguiment al centre.

Collaborar amb el Director d’Administracié i Finances i el Director del Centre en la promocié
de lincrement d’ingressos mitjancant I'optimitzacié de recursos, la consecucié de
subvencions, la sostenibilitat i millora de les aportacions voluntaries i la innovacié amb
altres iniciatives.

Donar suport técnic-administratiu, amb la collaboracié del Director d’Administracio i
Finances, al personal de secretaria i administracié del centre.

Facilitar i collaborar amb el Director d’Administraci6 i Finances i el Director del Centre en
la coordinacid, gestid i supervisidé del personal d’administracio, secretaria i serveis del
centre.

Controlar, al llarg de I'exercici, I'execucio del pressupost, la gestié dels recursos economics,

la gesti6 de les quanties rebudes dels concerts educatius, convenis i subvencions, els
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documents comptables, tresoreria i inventari del centre i collaborar i facilitar la
documentacié i informes al Director del Centre i al Director d’Administracio i Finances,
respecte d’aquestes mateéries.

Facilitar al Responsable de Gestid de Persones, als serveis externs encarregat de la
confecci6é de la documentacié laboral i les administracions, la informacié necessaria per a
la contractacio del personal, el compliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social
de tot el personal, aixi com les derivades de les nomines de pagament delegat, tot atenent
als terminis establerts per les administracions i les directrius de la Fundacio.

Preparar, amb el Director del Centre, les propostes relatives a la memoria economica, la
rendicié6 anual de comptes i I'esborrany de pressupost del centre corresponent a cada
exercici economic, per a la seva presentacio al Director d’Administracio i Finances.
Participar, amb el Director d’Administracié i Finances, en I'elaboracié d’un informe previ al
tancament anual dels comptes o quan sigui requerit.

Facilitar les evidéncies que acreditin la implantacié de les directrius establertes per la
Fundacié.

Informar mitjancant I'oportuna proposta, al Director d’Administracié i Finances amb
caracter previ a I'adopcid de decisions amb conseqliéncies economiques.

Participar amb el Director del Centre i amb I'assessorament del Director d’Administracio i
Finances i dels altres Responsables d’Area concernits, en I'elaboracié de propostes
d’inversions i millores, ordinaries i extraordinaries del centre, incloent-hi el seu

financament.

aa) Participar amb el Director del Centre i amb I'assessorament del Director d’Administracio i

Finances i dels altres Responsables d’Area concernits, en I'elaboracié de propostes de

despeses extraordinaries de reparacions i conservacions.

bb) Collaborar amb el Director del Centre en la implantacié, sosteniment i increment de les

aportacions voluntaries.

cc) Collaborar amb el Director del Centre per la presentacié al Director d’Administracio i

Finances de les propostes de preus dels serveis escolars complementaris, activitats

complementaries i extraescolars, abans de la seva aprovacié pel Consell Escolar.

dd) Amb la participacio del Director del Centre i I'assessorament del Director d’Administracio i

Finances, elaborar les propostes de sollicituds d’ajudes, donacions i subvencions del
centre, i, una vegada aprovades pel Director Gerent o el Patronat, segons correspongui,
gestionar-les, fer-ne el seguiment i preparar la seva justificacio en els termes en qué hagin

estat autoritzades i concedides.
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ee) Orientar 'alumnat i families per a la sollicitud de beques, subvencions o ajudes i, si el
centre n’és depositari, gestionar-les i facilitar els documents necessaris per a la seva
justificacio.

ff) Informar al Director d’Administraci6 i Finances i al Director del Centre sobre la gestio de les
beques, subvencions o ajudes atorgades a I'alumnat o families i de les que el centre sigui
responsable de la seva gestiod.

gg) Amb 'assessorament del Director d’Administraci6 i Finances, assistir al Director del Centre
en les negociacions per a la subscripcié d’acords entre el centre i proveidors, preparar la
proposta a aprovacio pel Director Gerent i fer seguiment dels acords una vegada aprovats.

hh) Promoure i coordinar, amb el Director d’Administracio i Finances i els Administradors dels
altres centres, 'intercanvi de bones practiques i projectes entre els centres de la Fundacié
i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.

i) Vetllar pel compliment del concert educatiu, el pressupost, dels comptes, de les relacions
amb I'administracio, les families i els alumnes, i amb qualsevol empresa o tercer que, d’'una
manera o d’altra, intervingui en el funcionament del centre.

ji) Facilitar la informaci6 i documentacio necessaria per al correcte assegurament dels riscos
que afecten al patrimoni del centre.

kk) Collaborar amb el Director del Centre en la elaboracio de les propostes sobre afectacio i
cessio de espais al centre, que seran presentades al Director Gerent, prévia consulta al
Director d’Administracié i Finances i al Responsable de I'’Area Juridica.

[I) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i de magatzem de material
fungible, la conservacio d'edificis, les obres, les installacions i, en general, els serveis del
centre, d’acord amb les directrius de la Fundacio.

mm) Supervisar la recaptacié i la liquidacié dels drets econdmics que procedeixin, segons la
legislacié vigent, i el compliment, per part del centre, de les obligacions fiscals i de
cotitzacio a la Seguretat Social.

nn) Realitzar la facturacio dels serveis, I'emissié de rebuts i fer el seguiment del seu pagament,
segons les directrius i protocols de la Fundacié.

00) Preparar les ordres de pagaments, una vegada verificada I'autenticitat de les factures o
documents que les suportin i segons les directrius i protocols de FECIB.

pp) Mantenir actualitzats els programes de gestio6 i bases de dades.

qq) Vetllar i fer s dels models de documents determinats per la Fundacioé per establir les
relacions amb les families, empreses externes, tercers, alumnat practicant, voluntaris i
gualsevol altra entitat amb la qual el centre hagi de mantenir vincles, amb independéncia

de la seva durada.
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rr) Mantenir les comunicacions amb les families mitjancant els canals i protocols establerts
per la Fundacio.

ss) Mantenir puntualment informats al Director del Centre i Director d’Administracio i Finances
de la marxa econodmica del centre, del funcionament dels serveis, activitats i de qualsevol
aspecte relacionat amb les seves funcions i facilitant els informes que li siguin requerits.

tt) Garantir la protecci6 de les dades personals tractades en la gesti6 de fitxers i documents.

uu) Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

vwv) Complir i vetllar pel compliment de les directrius de la Fundaci6 aixi com del programa de
compliment normatiu, de prevencié de delictes i codi étic.

ww)Aquelles altres que determini la Fundacio.

Art 52 .- El nomenament i el cessament.

L'Administrador és nomenat i cessat pel Patronat.

En cas de cessament, suspensié o abséncia de I’Administrador, el Director del Centre o Titular
assumira les seves funcions, fins al nomenament del substitut, la rehabilitacié o la reincorporacié.
Secci6 Sisena: El Coordinador de Comunicacio.

Es la persona que dinamitza el Pla de Comunicacié del Centre, d’acord amb el Pla de Comunicacio
de FECIB i les directrius i protocols establerts per la Fundacio.

Art. 53 .- Les funcions.

Sén funcions del Coordinador de Comunicacio:

a) Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

b) Participar, amb el Responsable de Comunicacié i els Coordinadors de Comunicacié dels
altres centres, en 'elaboracié del Pla Especific de I'’Area i la seva avaluaci6.

c) Participar, amb el Responsable de Comunicaci6 i els Coordinadors de Comunicacio dels
altres centres, en 'elaboracié de la programacié i pressupost anuals de l'area.

d) Vetllar, amb el Responsable de Comunicacid, per la inclusié de la identitat cristiana i la
missid evangelitzadora en el Projecte Educatiu del Centres de tal manera que l'accid
evangelitzadora s’insereixi transversalment en la dinamica educativa i concrecions
curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara iniciatives a incloure a la Programacio
General Anual.

e) Traslladar, amb la collaboracié del Responsable de Comunicacio, al Director del Centre la

programacié anual de 'area per a la seva inclusié a la PGA del curs corresponent, fer

41



Fundacio
Escola Catolica
de les llles Balears

a)

seguiment de la seva execucidé i avaluar el grau de consecucié dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

Mantenir una relacié directa amb 'equip directiu i amb el Responsable de Comunicacio,
per tal de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui assessorar-
los i acompanyar-los.

Coordinar i assessorar al Director i Administrador del centre, si n’hi ha, en la planificacio,
programacio, execuci6 i avaluacié de les accions relatives a la seva area i de la missio
evangelitzadora.

Participar, amb el amb el Responsable de Comunicacio i els Coordinadors de Comunicacio
dels altres centres, en la memoria anual de 'area, que recollira les propostes de millora de
cada un dels centres.

Assegurar, amb el Responsable de Comunicacio i els Coordinadors de Comunicaci6é dels
altres centres, que les politiques i procediments de I'area estiguin alineats amb la missié
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundacié en matéria econdmica.

Promoure i coordinar, amb el amb el Responsable de Comunicacié i els Coordinadors de
Comunicacié dels altres centres, l'intercanvi de bones practiques i projectes entre els
centres de la Fundacid i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.
Impulsar i fer seguiment de I’execucié de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Responsable de Comunicacié i els Coordinadors de Comunicacio dels altres centres.
Proposar, amb el Responsable de Comunicacio i I'equip directiu del centre, accions
formatives inicials per a les persones de recent incorporacié i permanents per a tot el
personal, per a la seva inclusio al Pla de Formacié de la Fundacié.

Complir i vetllar pel seu compliment de les directrius de la Fundacio aixi com del programa
de compliment normatiu, de prevenci6 de delictes i codi étic.

Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

Elaborar, fer el seguiment i avaluacid del Pla de Comunicacid del Centre, amb
I’'assessorament del Responsable de Comunicacio i en collaboracié amb I’equip directiu
Elaborar, amb el Responsable de Comunicacié i els Coordinadors de Comunicacié dels
altres centres, els protocols i manuals necessaris per a I'execucio del Pla de Comunicacio
de la Fundacio i vetllar per la seva adequada utilitzacio.

Promoure al centre la difusié de la imatge corporativa de la Fundacié.
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Crear i gestionar l'arxiu fotografic i videografic del centre, amb I'assessorament del
Responsable de Comunicacio.

Gestionar i dinamitzar la web i les xarxes del centre, d’acord a les directrius del
Responsable de Comunicacio.

Promoure, amb la participacié també dels equips directius i I'assessorament previ del
Responsable de Comunicacio, la preséncia del centre en els mitjans de comunicacio.
Convocar i presidir les reunions de la Comissié de Comunicaci6 del centre, si n’hi ha.

Qualsevol altra que determini aquest Reglament o li encomani la Fundacio.

Art. 54 .- El nomenament i el cessament.

El Coordinador de Comunicacio és nomenat i cessat pel Director de Centre o el Director Titular, de

forma collegiada amb I’equip directiu i prévia consulta al Responsable de Comunicacio.

Secci6 Setena: El Coordinador de Digitalitzaci6.

Es la persona que dinamitza la digitalitzacid, la innovacié i I'optimitzacio dels recursos digitals del

centre, d'acord amb els Plans de Digitalitzacié Institucional i del centre
Art. 55 .- Les funcions.

a)

b)

Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

Participar, amb el Responsable de Digitalitzaci6 i els Coordinadors de Digitalitzacié dels
altres centres, en I'elaboracié del Pla Especific de I'’Area i la seva avaluacié.

Participar, amb el Responsable de Digitalitzaci6 i els Coordinadors de Digitalitzacié dels
altres centres, en I'elaboracié de la programacio i pressupost anuals de I'area.

Vetllar, amb el Responsable de Digitalitzacié, per la inclusié de la identitat cristiana i la
missid evangelitzadora en el Projecte Educatiu del Centres de tal manera que l'accid
evangelitzadora s’insereixi transversalment en la dinamica educativa i concrecions
curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara iniciatives a incloure a la Programacio
General Anual.

Traslladar, amb la collaboracié del Responsable de Digitalitzacid, al Director del Centre la
programacié anual de 'area per a la seva inclusié a la PGA del curs corresponent, fer
seguiment de la seva execucidé i avaluar el grau de consecucid dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

Mantenir una relacié directa amb I'equip directiu i amb el Responsable de Digitalitzacio,
per tal de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui assessorar-

los i acompanyar-los.
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m)

n)

Coordinar i assessorar al Director i Administrador del centre, si n’hi ha, en la planificacio,
programacio, execucié i avaluacié de les accions relatives a la seva area i de la missio
evangelitzadora.

Participar, amb el amb el Responsable de Digitalitzacio i els Coordinadors de Digitalitzacié
dels altres centres, en la memoria anual de I'area, que recollira les propostes de millora de
cada un dels centres.

Assegurar, amb el Responsable de Digitalitzaci6 i els Coordinadors de Digitalitzaci6é dels
altres centres, que les politiques i procediments de I'area estiguin alineats amb la missi6
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundaci6é en matéria economica.

Promoure i coordinar, amb el amb el Responsable de Digitalitzacié i els Coordinadors de
Digitalitzacié dels altres centres, I'intercanvi de bones practiques i projectes entre els
centres de la Fundacid i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.
Impulsar i fer seguiment de I’'execucio de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Responsable de Digitalitzacio i els Coordinadors de Digitalitzaci6 dels altres centres.
Proposar, amb el Responsable de Digitalitzacidé i I'equip directiu del centre, accions
formatives inicials per a les persones de recent incorporaciod i permanents per a tot el
personal, per a la seva inclusi6 al Pla de Formacié de la Fundacio.

Complir i vetllar pel seu compliment de les directrius de la Fundacié aixi com del programa
de compliment normatiu, de prevenci6 de delictes i codi étic.

Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

Vetllar, amb I'equip directiu i el Coordinador Pedagogic, perqué al centre sols es faci Us
dels programes i aplicacions autoritzats.

Com a coneixedors del sistema informatic del centre i de I'alumnat, gestionar I'inventari
dels dispositius, donar resposta als dubtes digitals i resoldre els problemes basics de
I'equipament TIC, aixi com gestionar els usuaris de I'entorn de Microsoft 365, controlar,
vigilar i supervisar el SharePoint corporatiu, els diferents grups de TEAMS del centre, el
sistema de filtratge dins I’horari escolar i gestionar els dispositius de préstec o deposit
posats a disposicio de I"alumnat vulnerable o del propi centre per part de 'administracio.
Fomentar, amb I'assessorament del Responsable de Digitalitzacié i la participacidé de

I’equip directiu, I'optimitzacié dels recursos digitals, la innovacié i millores en digitalitzacio
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r)

s)

al centre, avaluant i seleccionant tecnologies emergents que permetin la seva implantacio
amb I'objectiu de millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge aixi com la seva gestio.
Convocar i presidir les reunions de la Comissié de Digitalitzacié del centre, si n’hi ha.

Qualsevol altra que determini aquest Reglament o li encomani la Fundacio.

Art. 56 .- El nomenament i el cessament.

El Coordinador de Digitalitzacié és nomenat i cessat pel Director de Centre o el Director Titular, de

forma collegiada amb I’equip directiu i prévia consulta al Responsable de Digitalitzacio.

Secci6 Vuitena: El Coordinador d’Evangelitzaci6.

Es el responsable de promoure i d'animar l'accié evangelitzadora del centre amb fidelitat al

Caracter Propi i Projecte Educatiu Institucional de FECIB.

Art. 57 .- Les funcions.

Son fun

a)

b)

cions del Coordinador d’Evangelitzacio:

Vetllar, amb el Responsable d’Evangelitzacié i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels altres
centres, pel compliment de la missié evangelitzadora de la Fundacio.

Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

Participar, amb el Responsable d’Evangeglitzaci6 i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels
altres centres, en I'elaboracié del Pla Especific de I'’Area i la seva avaluacié.

Participar, amb el Responsable d’Evangelitzacio i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels
altres centres, en 'elaboracié de la programacié i pressupost anuals de l'area.

Vetllar, amb el Responsable d’Evangelitzacio i el Coordinador Pedagogic, per la inclusié de
la identitat cristiana i la missi6 evangelitzadora en el Projecte Educatiu del Centres de tal
manera que I'accié evangelitzadora s’insereixi transversalment en la dinamica educativa i
concrecions curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara iniciatives a incloure a la
Programacié General Anual.

Traslladar, amb la collaboracié del Responsable d’Evangelitzacié, al Director del Centre la
programacié anual de I'area per a la seva inclusié a la PGA del curs corresponent, fer
seguiment de la seva execucidé i avaluar el grau de consecucié dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

Mantenir una relacié directa amb I'equip directiu i amb el Responsable d’Evangelitzacio,
per tal de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui assessorar-

los i acompanyar-los.
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h)

Coordinar i assessorar al Director i Administrador del centre, si n’hi ha, en la planificacio,
programacio, execucié i avaluacié de les accions relatives a la seva area i de la missio
evangelitzadora.

Participar, amb el amb el Responsable d’Evangelitzacié i els Coordinadors d’Evangelitzacio
dels altres centres, en la memoria anual de I'area, que recollira les propostes de millora de
cada un dels centres.

Assegurar, amb el Responsable d’Evangelitzaci6 i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels
altres centres, que les politiques i procediments de I'area estiguin alineats amb la missi6
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundaci6é en matéria economica.

Promoure i coordinar, amb el amb el Responsable d’Evangelitzaci6 i els Coordinadors
d’Evangelitzaci6 dels altres centres, 'intercanvi de bones practiques i projectes entre els
centres de la Fundacid i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.
Impulsar i fer seguiment de I’'execucio de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Responsable d’Evangelitzacio i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels altres centres.
Proposar, amb el Responsable d’Evangelitzacié i I'equip directiu del centre, accions
formatives inicials per a les persones de recent incorporaciod i permanents per a tot el
personal, per a la seva inclusio al Pla de Formacié de la Fundacio.

Coordinar, amb els Responsables d’Evangelitzaci6 i Pedagogic, el Coordinador Pedagogic i
el Director Pedagogic, I'aplicacié als centres, per la seva rellevancia, del curriculum de
cultura religiosa cristiana d’acord amb I'enfocament, les concrecions curriculars i els
principis pedagogics establerts per la Fundacio.

Complir i vetllar pel seu compliment de les directrius de la Fundacio aixi com del programa
de compliment normatiu, de prevencio de delictes i codi étic.

Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

Impulsar, amb la participacio del Responsable d’Evangelitzacio i el Director Pedagogic, la
pastoral catequética amb la collaboracio i dialeg amb les parroquies i families.

Facilitar a I'alumnat, amb la participacié del Responsable d’Evangelitzacio, la participacio
en la pastoral juvenil parroquial i vocacional aixi com en moviments i grups d’església
propis dels carismes dels centres educatius de Fundacio.

Convocar i presidir les reunions de la Comissi6 d’Evangelitzacié del centre.

Qualsevol altra que determini aquest Reglament o li encomani la Fundacio.
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Art. 58.- El nomenament i el cessament.

El Coordinador d’Evangelitzacié és nomenat i cessat pel Patronat.

Seccié novena: El Coordinador Pedagogic.

Es la persona que, al centre, vetlla pel compliment de les intencions educatives i d’orientacioé de

la Fundacio.

Les funcions descrites a continuacio seran assumides pel Director Pedagogic o un Cap d’Estudis

del centre.
Art. 59 .- Les funcions.

a)

b)

Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

Participar, amb el Responsable Pedagogic i els Coordinadors Pedagogics dels altres
centres, en I'elaboraci6 del Pla Especific de I'Area i la seva avaluacié.

Participar, amb el Responsable Pedagogic i els Coordinadors Pedagodgics dels altres
centres, en I'elaboracioé de la programacio i pressupost anuals de I'area.

Vetllar, amb el Responsable Pedagogic i el Coordinador d’Evangelitzacio, per la inclusi6 de
la identitat cristiana i la missié evangelitzadora en el Projecte Educatiu del Centre de tal
manera que I'accié evangelitzadora s’insereixi transversalment en la dinamica educativa i
concrecions curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara iniciatives a incloure a la
Programacié General Anual.

Traslladar, amb la collaboracié del Responsable Pedagogic, al Director del Centre la
programacié anual de I'area per a la seva inclusié a la PGA del curs corresponent, fer
seguiment de la seva execucié i avaluar el grau de consecucié dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

Mantenir una relacié directa amb I'equip directiu i amb el Responsable Pedagogic, per tal
de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui assessorar-los i
acompanyar-los.

Coordinar i assessorar al Director i Administrador del centre, si n’hi ha, en la planificacio,
programacio, execucid i avaluacié de les accions relatives a la seva area i de la missio
evangelitzadora.

Participar, amb el amb el Responsable Pedagogic i els Coordinadors Pedagogics dels altres
centres, en la memoria anual de I'area, que recollira les propostes de millora de cada un
dels centres.

Assegurar, amb el Responsable Pedagogic i els Coordinadors Pedagogics dels altres

centres, que les politiques i procediments de I'area estiguin alineats amb la missio
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s)
t)

evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundacié en matéria economica.

Promoure i coordinar, amb el amb el Responsable Pedagogic i els Coordinadors Pedagogics
dels altres centres, l'intercanvi de bones practiques i projectes entre els centres de la
Fundacié i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.

Impulsar i fer seguiment de I’'execucio de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Responsable d’Evangelitzaci6 i els Coordinadors d’Evangelitzacié dels altres centres.
Proposar, amb el Responsable d’Evangelitzacié i I'equip directiu del centre, accions
formatives inicials per a les persones de recent incorporaciod i permanents per a tot el
personal, per a la seva inclusi6 al Pla de Formacié de la Fundacié.

Coordinar, amb el Responsables Pedagogic i d’Evangelitzacid, el Coordinador
d’Evangelitzaci6 i el Director Pedagogic, I'aplicacio als centres, per la seva rellevancia, del
curriculum de cultura religiosa cristiana d’acord amb I’enfocament, les concrecions
curriculars i els principis pedagogics establerts per la Fundacié.

Complir i vetllar pel seu compliment de les directrius de la Fundacio aixi com del programa
de compliment normatiu, de prevencié de delictes i Codi Etic.

Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

Participar en I'avaluacié de la planificacid general i memoria anual del centre i el seu
desenvolupament.

Collaborar amb el Responsable Pedagogic en I'avaluacié de I’'execucié del Pla de Formacio,
projectes del centre i diferents plans, programes i protocols que afectin a I'accié educativa
i d’orientacio i en les propostes de millora.

Vetllar, amb I'equip directiu i el Coordinador de Digitalitzacid, perqué al centre sols es faci
Us dels programes i aplicacions autoritzats.

Convocar i presidir les reunions de la Comissié Pedagogica del centre, si n’hi ha.

Qualsevol altra que determini aquest Reglament o li encomani la Fundacio.

Art. 60 .- El nomenament i el cessament.

El Coordinador Pedagogic és nomenat i cessat pel Director de Centre o el Director Titular de forma

collegiada amb I'equip directiu i prévia consulta al Responsable Pedagogic.

Secci6 novena: El Coordinador de Qualitat.

Es la persona que dinamitza el procés de millora continua en el centre, d'acord amb el model de

gestio de qualitat adoptat.
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Art. 61.- Les funcions.

So6n fun

a)

b)

cions del Coordinador de Qualitat:

Participar, amb la coordinacio i assessorament del Responsable de Qualitat, en I'’elaboracio
del Pla Estratégic Institucional, seguiment de la seva execucié i avaluacio.

Contribuir al desplegament i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional i del Pla
Estratégic de la Fundacio.

Participar, amb la coordinaci6 i assessorament del Responsable de Qualitat, en la definicié
i implantacid del Sistema de Gestié de Qualitat comu als centres de la Fundacio.
Participar, amb la coordinacié i assessorament del Responsable de Qualitat, en la
planificacio i seguiment de I’execucié i avaluar I'aplicacié dels procediments associats a la
gestio dels processos.

Participar, amb el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat dels altres
centres, en I'elaboracié del Pla Especific de I’Area i la seva avaluacié.

Participar, amb el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat dels altres
centres, en I'elaboracio de la programacio i pressupost anuals de I'area.

Vetllar, amb el Responsable de Qualitat, per la inclusié de la identitat cristiana i la missié
evangelitzadora en el Projecte Educatiu del Centres de tal manera que I'accié
evangelitzadora s’insereixi transversalment en la dinamica educativa i concrecions
curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara iniciatives a incloure a la Programacio
General Anual

Traslladar, amb la collaboracié del Responsable de Qualitat, al Director del Centre la
programacié anual de 'area per a la seva inclusié a la PGA del curs corresponent, fer
seguiment de la seva execucidé i avaluar el grau de consecucid dels objectius que es
recolliran a la Memoria.

Mantenir una relacio6 directa amb I'equip directiu i amb el Responsable de Qualitat, per tal
de qué aquest pugui conéixer la realitat del centre, el seu context i pugui assessorar-los i
acompanyar-los.

Coordinar i assessorar al Director i Administrador del centre, si n’hi ha, en la planificacio,
programacio, execuci6 i avaluacié de les accions relatives a la seva area i de la missio
evangelitzadora.

Participar, amb el amb el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat dels altres
centres, en la memoria anual de I'area, que recollira les propostes de millora de cada un

dels centres.
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t)

u)

Assegurar, amb el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat dels altres
centres, que les politiques i procediments de l'area estiguin alineats amb la missi6
evangelitzadora, les intencions educatives contingudes al Projecte Educatiu Institucional i
les directrius de la Fundacié en matéria econdmica.

Promoure i coordinar, amb el amb el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat
dels altres centres, l'intercanvi de bones practiques i projectes entre els centres de la
Fundacié i, si n’és el cas, d’altres centres educatius, entitats i institucions.

Impulsar i fer seguiment de I’'execucio de la programacié anual de I'area, juntament amb
el Responsable de Qualitat i els Coordinadors de Qualitat dels altres centres.

Proposar, amb el Responsable de Qualitat i I'equip directiu del centre, accions formatives
inicials per a les persones de recent incorporacio i permanents per a tot el personal, per a
la seva inclusi6 al Pla de Formacié de la Fundacio.

Complir i vetllar pel seu compliment de les directrius de la Fundacio aixi com del programa
de compliment normatiu, de prevencio de delictes i codi étic.

Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’'incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

Coordinar, amb I'assessorament del Responsable de Qualitat, la implantacié al centre del
Sistema de Gestié de Qualitat adopta per la Fundacié per a la millora continua en la seva
gestio.

Participar i collaborar amb el Responsable de Qualitat, per al coneixement de I'estat
d’'implantacié del Sistema de Gestié de Qualitat al centre, i collaborar amb la preparacio
dels informes que siguin requerits pel Director Gerent o el Patronat.

Convocar i presidir les reunions de la Comissié de Qualitat del centre.

Qualsevol altra que determini aquest Reglament o li encomani la Fundacio.

Art. 62 .- El nomenament i el cessament.

El Coordinador de Qualitat és nomenat i cessat pel Director de Centre o el Director Titular de forma

collegiada amb I’equip directiu i prévia consulta al Responsable de Qualitat

Seccio desena: El Secretari.

Es el responsable de I'arxiu documental del centre en els aspectes académics i realitza les seves

funcions en dependéncia directa del Director de Centre.
Art. 63 .- Les funcions.

1. Son funcions del Secretari:
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a) Tenir al dia els expedients dels alumnes. preparar les certificacions que aquests demanin
i fer els tramits relatius als informes d'avaluacio i a les titulacions académiques.

b) Visar i signar els documents académics que ho requereixin, sempre que aquesta
competéncia no estigui atribuida en exclusiva a un altre organ, i, en qualsevol cas, amb el
vistiplau del Director del Centre o Titular.

c) Atendre la correspondéncia del centre que li sigui encomanada pel Director de Centre.

d) Preparar la documentacid académica que es presenta anualment a I'Administracio
educativa.

e) Collaborar en I'elaboracié Memoria anual del centre, en els termes i qliestions en qué sigui
requerit per I'Equip Directiu.

f) Garantir la proteccio de les dades personals a les que accedeixi.

g) Informar al Director del Centre de qualsevol fet que suposi un indici d’incompliment dels
deures étics i obligacions laborals que pugui vulnerar els drets de I'alumnat o altre membre
la comunitat educativa.

h) Complir i vetllar pel compliment de les directrius de la Fundacié aixi com del programa de
compliment normatiu, de prevencié de delictes i Codi Etic.

i) Aquelles altres que determini la Fundacio.

2. Per a I’emissid de certificats de qualsevol matéria haura de fer recavar el vistiplau del Director
de Centre o Titular.

3. Amb l'autoritzaci6 prévia del Director del Centre o Titular, el Secretari rebra el suport del personal
de secretaria per dur a terme les seves funcions.

Art. 64 .- El nomenament i el cessament.

El Secretari és nomenat i cessat pel Director del Centre o Titular.

Seccié onzena: El Delegat de Protecci6 de Dades.

Es el responsable de vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades personals, és
nomenat pel Patronat ii disposa d’autonomia i independéncia respecte dels altres membres de la
comunitat educativa.

Art. 65 .- Les funcions.

Sén funcions del Delegat de Proteccié de Dades:

a) Informar i assessorar a la Fundacié i al personal que dur a terme tractament de dades
personals de les obligacions legals en aquesta matéria.

b) Supervisar el compliment de la normativa de proteccié de dades, inclosa 'assignaci6 de
responsabilitats, la conscienciacio i la formaci6 del personal que participa en el tractament

de dades i en les auditories corresponents.
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c) Determinar, amb el Responsable de Digitalitzacid, els programes i eines digitals que poden
ser utilitzats a la Fundacio i establir les directrius per al seu Us.
d) Vetllar,amb el Coordinador de Digitalitzacio i el Pedagogic, pel compliment de les directrius
d’Us de programes i eines digitals al centre.
e) Revisar la documentacié del centre pel que fa la protecci6 de dades i mantenir-la
actualitzada.
f) Cooperar amb les autoritats de control.
g) Collaborar amb el Coordinador del Compliment Normatiu.
h) Qualsevol altre que estableixi la normativa vigent.
Art. 66 .- El nomenament i el cessament.
El Delegat de Proteccié de Dades és nomenat i cessat pel Director Gerent, prévia aprovacié pel
Patronat.
CAPITOL Ill
ELS ORGANS COLLEGIATS
Seccid Primera: L'Equip Directiu.
Es I'drgan collegiat que dona cohesié i continuitat a I'accié educativa que es realitza en les
diferents etapes del centre.
Art. 67. - La composicio.
1. L'Equip Directiu esta format per:
a) El Director del Centre o Titular, que el convoca i el presideix.

b) EIl Director Pedagogic, si n’hi ha.

(2]

)
) Els Caps d’Estudis.
d)

2. Ales reunions de I'Equip Directiu podran ser convocades altres persones, amb veu pero sense

El Coordinador d’Evangelitzacié.

vot.
Art. 68. - Les funcions.
L’Equip Directiu dura a terme les seves funcions amb la participacié dels Coordinadors i
I'assessorament dels Responsables d’Area Institucional quan aixi ho prevegi aquest Reglament o
el Reglament de Régim Interior Institucional.
Sén funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessoraricollaborar amb el Director de Centre o Titular i el Pedagogic en I'exercici de les

seves funcions.
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b)

Vetllar per la inclusié de la identitat cristiana i la missi6 evangelitzadora en el Projecte
Educatiu del Centre, de tal manera que I'accid evangelitzadora s’insereixi transversalment
en la dinamica educativa i concrecions curriculars.

Aplicar el curriculum de cultura religiosa cristiana d’acord amb I'enfocament, les
concrecions curriculars i els principis pedagogics establerts per la Fundacio.

Promoure I'elaboraci6 del Projecte Educatiu del Centre, amb respecte al caracter propi de
la Fundacié, en coheréncia amb el Projecte Educatiu Institucional i donar-lo a conéixer a la
comunitat educativa.

Promoure I'elaboracié del Projecte Linguistic, dels plans d’Accié Tutorial, d’Atencié a la
Diversitat, de Convivéncia, de Digitalitzacid, de Coeducacié i resta de plans que se'n
deriven del Projecte Educatiu del Centre.

Elaborar, a proposta del Director del Centre o Titular, la Programacié General Anual del
centre, a laque s’incloura la part corresponent a les diferents arees institucionals,
controlar la seva execucié i elaborar la Memoria Anual.

Establir el procediment de participacié en I'elaboracioé del Projecte Educatiu de centre, la
Programacié General Anual i la Memoria i d’altres plans que se’'n deriven del PEC o que el
centre decideixi implantar.

Elaborar el Pla d’Atenci6 a la Diversitat amb la collaboracié del Departament d’Orientacié i
presentar-lo al Claustre per a la seva aprovaci6 .

Preparar la proposta dels criteris sobre avaluacio, recuperacio i promocid, que ha d’aprovar
el Claustre.

Facilitar als Coordinadors del centre de les diferents arees institucionals I'exercici de les
seves funcions, recolzant les directrius de I'area entre el personal del centre, permetent la
seva participacio a les reunions dels diferents organs i collaborant en qualsevol altra forma
en I’execucio i posterior avaluacié dels seus plans.

Vetllar per I'aplicacié del model pedagogic i les metodologies adequades.

Vetllar pel disseny i distribucié dels espais educatius amb criteris pedagogics i
d’optimitzacié en el seu Us.

Coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del centre amb
vista a la realitzacié dels seus objectius, sense perjudici de les funcions propies dels
respectius organs de govern.

Impulsar plans i programes, siguin 0 no convocats per les administracions, que
serveixin per millorar la competéncia linglistica, eco ambiental, de salut, de convivéncia,

de compromis social o qualsevol altra, de la comunitat educativa, sempre i quan serveixin
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aa)

bb)

cC)

també per a aprofundir en les dimensions del Projecte Educatiu Institucional. Aixi mateix,
vetllar per la seva avaluacio i la tramitacié de les subvencions i ajudes que existeixin per
facilitar la seva implantacio.

Elaborar la proposta de les directrius per a la programacié i la realitzacié de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars del centre.

Aprovar, a proposta dels organs pertinents, la seleccié dels materials curriculars que
convingui adoptar a I'escola.

Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i docents del
centre i elaborar el Pla de Formacié Anual.

Avaluar peridodicament l'organitzaci6é i el funcionament general del centre i proposar la
revisié, quan sigui aconsellable, del contingut i I'aplicacié del Reglament de Régim Interior.
Vetllar perqué al centre sols es faci (s d’eines digitals autoritzades.

Vetllar perqué al centre les comunicacions amb l'alumnat i les families es realitzin pels
mitjans i aplicacions autoritzades.

Vetllar per I'aplicacié dels processos i procediments associats al Sistema de Gestio de
Qualitat.

Vetllar per I'aplicacié dels protocols i directrius establerts per la Fundacié en qualsevol
matéria.

Collaborar amb la comissié de convivéncia.

Vetllar per la bona convivéncia al centre i tenir especial cura davant les denlincies o
sospites d’abusos, maltractaments, assetjament o qualsevol forma de discriminacio,
(inclosa la LGTBI) o violéncia entre els membres de la comunitat educativa, impulsant les
investigacions per a I'aclariment dels fets, I'adopcié de mesures preventives i correctores
i, en el seu cas, presentant les denlncies corresponents, sempre atenent a l'interés
superior del menor.

Preparar els assumptes que s'hagin de tractar en el Consell Escolar i al Claustre de
Professors.

Valorar els criteris d’admissio d’alumnes i presentar la proposta al Director Gerent per a la
seva aprovacio prévia a la del Consell Escolar, amb respecte a la normativa vigent.
Impulsar i coordinar el procés de constituciéd i renovacio del Consell Escolar i comunicar la
seva composicié a la comunitat educativa.

Fer seguiment dels acords presos a les reunions del Claustre de Docents i del Consell
Escolar.

Mantenir una relacio fluida amb I'associacio de les families del centre.
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dd) Complir i vetllar pel compliment del Caracter Propi de la Fundacid, el Codi Etic, I'RRII, el
Programa de Compliment Normatiu, aquest Reglament de Régim Interior i la legislacio
vigent.

ee) Qualsevol altra que li hagi estat atribuida pel present Reglament, la normativa vigent o
determini la Fundacié.

Art. 69. - Les reunions.

L'Equip Directiu es reunira una vegada a la setmana.

De les seves reunions s’estendra I'oportuna acta i es fara seguiment del compliment dels acords
presos.

Seccié Segona: El Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'0rgan propi de participacié dels docents del centre en tots els
aspectes educatius

Art. 70.- El Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'0rgan propi de participacio del professorat del centre en tots els
aspectes educatius.

Art. 71.- La composicio.

Formen part del claustre tots els docents d'ensenyaments curriculars del centre, els orientadors i
els psicolegs educatius.

Art. 72.- Les funcions.

Sén funcions del Claustre de Professors:

a) Participar de l'elaboracié del Projecte Educatiu de centre, de la Programaci6é General Anual
i de l'avaluaci6 del centre.

b) Ser informat sobre les qliestions que afectin la globalitat del centre.

c) Elegir els seus representants en el Consell Escolar, d'acord amb el que estableix la
normativa vigent i aquest Reglament.

d) Analitzar i valorar el funcionament general del centre en els seus aspectes educatius,
I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué
participi el centre.

e) Aprovar el Pla d’Atencié a la Diversitat .

f) Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent i vetllar per la coheréncia i la
continuitat dels continguts de les diverses arees d'aprenentatge.

g) Fixar i coordinar els criteris sobre avaluacid, recuperacié i promocié dels alumnes a

proposta de I'Equip Directiu.
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Proposar a I'Equip Directiu del centre i, si n’hi ha, als Equips de Coordinacié d'Etapa
iniciatives en lI'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar la seva realitzacio.
Proposar temes de formacié permanent i d'actualitzacié pedagogica.

Coneixer i fer conéixer les normes d'organitzacio, de funcionament i de convivéncia del
centre.

Impulsar I'adopci6 i seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la
proteccid dels drets dels menors d’edat davant qualsevol tipus de violéncia.

Proposar mesures i iniciatives que afavoresquin la convivéncia al centre.

Escollir el representant dels professors a la Comissidé de Convivéncia del centre.

Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perquée
aquestes es duen a terme adequadament.

Complir i vetllar pel compliment del Caracter Propi de la Fundacié, el Codi Etic, I'RRII, el
Programa de Compliment Normatiu, aquest Reglament de Régim Interior i la legislacid

vigent

Art. 73.- Les seccions.

1. L’Equip Directiu podra acordar la constitucio Seccions del Claustre per tractar els temes

especifics de cada nivell o etapa.

2. Enl

es Seccions del Claustre participaran tots els professors del nivell o etapa corresponent i

els orientadors.

3. Les

seccions de claustre seran presidides pel Director Pedagogic.

Art. 74.- Les funcions de les Seccions.

Son fun

cions de les Seccions del Claustre, en el seu ambit:

Participar de I'elaboracié i I'avaluacié de la Concrecié Curricular de I'Etapa, d'acord amb les
directrius de I'Equip Directiu.

Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement.

Fixar els criteris referents a l'orientacio, la tutoria, I'avaluacié i la recuperacié dels alumnes.
Promoure iniciatives en el camp de la investigacio i I'experimentacié pedagogica, i en la

formaci6 del professorat.

Art. 75.- El régim de funcionament.

El funcionament del Claustre es regira per les seglients normes:

1. EIC

laustre es reunira tres vegades en l'any i sempre que el Director del Centre o el Titular ho

consideri oportd, aixi com quan ho demani almenys una tercera part dels seus membres. Una

de les reunions tendra lloc al comencament de curs i una altra al final.

2. El director Pedagogic convoca i presideix les reunions del Claustre.
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3. La convocatoria es fara, almenys, amb vuit dies d'anticipaci6 i anira acompanyada de l'ordre
del dia. Quan la urgéncia del cas ho demani, la convocatoria es podra realitzar amb vint-i-quatre
hores d’antelacio.

4. El Claustre de Professors quedara validament constituit quan hi participin els dos tercos dels
seus membres, comptant tots aquells que es trobin en actiu, excloent-ne els excedents i els
que es trobin de baixa 0 en descans per maternitat o paternitat.

5. Ala reuni6 del Claustre, s'hi pot convocar qualsevol altra persona l'informe o assessorament
de la qual consideri oportu el President.

6. ElClaustre procurara prendre les decisions per consens. Quan aixo no sigui possible, els acords
s'han d'adoptar, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels assistents a la reunid. En
cas d'empat, el vot del President sera diriment.

7. Tots els membres tendran dret a formular vots particulars i que en quedi constancia en les
actes.

8. Les votacions seran secretes quan es refereixin a qliestions personals o ho demani un terg dels
assistents amb dret a vot.

9. Tots els assistents guardaran la reserva i la discrecié degudes respecte dels assumptes que
s'hi han tractat.

10.El secretari del Claustre sera nomenat per aquest mateix, a proposta del seu President. De
totes les reunions, el Secretari n'aixecara acta i queda salvaguardat el dret a formular i exigir
en la seglient reunié les correccions que procedeixin. Un cop aprovada I'acta sera subscrita pel
Secretari, que en donara fe amb el vistiplau del President.

11.1l'assenyalat en els nimeros anteriors é€s aplicable a totes les Seccions del Claustre, amb
I'excepcid que, quan es reuneixin per separat, poden ser presidides pel Cap d’Estudis
corresponent.

Seccid Tercera: El Consell Escolar del centre.

El Consell Escolar és l'organ de participacio representatiu de tots els sectors de la comunitat

educativa en el centre.

Art. 76. - El Consell Escolar del centre.

1. ElConsell Escolar del centre és I'drgan de participacio representatiu de la comunitat educativa
en el centre.

2. La seva competéncia s'estén als ensenyaments que son objecte de concert educatiu amb
I'Administracio.

3. La seva composicio i les seves funcions son les assenyalades en el present Reglamentien la

normativa vigent.
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Art.

1.

Art.

77. - La composicio.
El Consell Escolar del centre esta format per:

a) El Director Pedagogic.

O

Tres representants de la Fundacio.

o O

)

)

) Quatre representants dels professors.

) Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes.
)

e) Dos representants dels alumnes, a partir de 1r d'ESO.

f)  Un representant del personal d'administracié i serveis.

g) Un representant de I'ajuntament del terme municipal al qual pertany el centre, en les
condicions que determini 'administracié educativa

h) Un representant del personal d’atencié educativa complementaria (si el centre disposa
d’aules especialitzades).

A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, els organs

unipersonals del centre quan s'hagin de tractar temes de |la seva competéncia.

78.- El régim de funcionament.

Les reunions del Consell Escolar del centre seran convocades i presidides pel Director del

Centre o el Pedagogic.

La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'anticipacié i anira acompanyada d'un

ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la convocatoria es podra fer amb vint-i-

quatre hores d'anticipacio.

El Consell Escolar es reunira ordinariament tres vegades cada any, coincidint amb cadascun

dels tres trimestres del curs académic. Amb caracter extraordinari es reunira per iniciativa del

President, a instancia d'ell o per sollicitud de FECIB o, almenys, de la meitat dels membres del

Consell.

Els consellers electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants que s'hi produeixin

amb anterioritat a la finalitzacié del termini del mandat, es cobriran tenint en compte, si

s'escau, el que preveu I'article 78 d'aquest Reglament. En aquest suposit, el substitut ho sera

pel temps restant de mandat del substituit.

El Consell Escolar quedara validament constituit quan assisteixin a la reunié la meitat més un

dels seus membres.

A les deliberacions del Consell podran ser convocats pel President, amb veu perd sense vot,

els altres organs unipersonals i les persones l'informe o I'assessorament de les quals es

consideri oportd.
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7. Els acords s'han d'adoptar, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels presents, llevat
que, per a determinats assumptes, sigui exigida una altra majoria. En cas d'empat, el vot del
President sera diriment.

8. Tots els membres tendran dret a formular vots particulars i que en quedi constancia en les
actes.

9. Les votacions seran secretes quan es refereixin a qlestions personals o ho demani un terc dels
assistents amb dret a vot.

10.Tots els assistents guardaran reserva i discrecid sobre els assumptes tractats.

11.El Secretari del Consell sera nomenat pel seu President. De totes les reunions, el Secretari
n'aixecara acta, i queda salvaguardat el dret a formular i a exigir, en la seglient reunio, les
correccions que procedeixin. Una vegada aprovada l'acta, sera subscrita pel Secretari, que en
donara fe amb el vistiplau del President.

12.Si el Secretari no pot assistir, el President designara el seu substitut com a Secretari accidental.

13.La inassisténcia dels membres del Consell Escolar a les seves reunions haura de ser justificada
davant el President.

14.Si el President no pot assistir a la reunid, exercira la presidéncia accidental un representant de
la titularitat, preferiblement el Director Titular.

15.De comU acord entre FECIB i el Consell Escolar, es podran constituir comissions amb la
composicid, les funcions, la durada i el régim de funcionament que es determinin en I'acord de
creacio que s'incorporaran com a annex al present Reglament.

16.Els representants dels alumnes en el Consell Escolar participaran de totes les seves
deliberacions.

17.Les reunions es podran celebrar per multiconferéncia telefonica, videoconferéncia o qualsevol
sistema analeg que asseguri la comunicacié6 en temps real i la unitat de I'acte. Les
circumstancies de la celebracié i la possibilitat d’utilitzar mitjans telematics s’indicaran a la
convocatoria de la reunid, la qual s’entendra celebrada al centre. El secretari fara constar a
I'acta que reconeix la identitat dels assistent.

18.Aixi mateix i de forma excepcional, el Consell Escolar podra adoptar acords sense necessitat
de reunir-se, a proposta del president o quan ho decideixi un ter¢ dels seus membres i sempre
gue cap s’oposi. Aquestes reunions sense sessio tractaran sobre propostes concretes que el
president remetra per escrit a tots els membres. Els consellers disposaran de 48 hores per
respondre per escrit. Els secretari deixara constancia a I’acta dels acords adoptats, expressant
el nom i vot de cada un dels consellers. S’entendra que la reunié s’ha celebrat al centre el dia

de la recepcié del darrer vot.
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Art. 79.- L'elecci6, la designaci6 i les vacants.

1. L'eleccié i el nomenament dels representants dels professors, dels pares, dels alumnes, del

personal d'administracido i serveis i, en el seu cas, del personal d’atencié educativa

complementaria en el Consell Escolar i la cobertura provisional de vacants d'aquests

representants, es fara de conformitat amb el procediment que determini FECIB en el marc de

la normativa vigent.

2. L'Associacio de Pares més representativa designara un dels representants dels pares,

corresponent als nivells concertats.

3. Els membres electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants que es produeixin

aba

ns del termini del mandat es cobriran pel periode que falti per a la finalitzacié del mandat

de la persona substituida.

Art. 80.- Les funcions.

Son fun
a)
b)

cions del Consell Escolar:

Informar, a proposta de FECIB, el Reglament de Régim Interior del centre.

Informar i avaluar la Programacié General Anual del centre que elaborara I'Equip Directiu.
Aprovar, a proposta de FECIB, el Pressupost del centre en relacié als fons que provenen de
I’Administraci6 i la Rendicié Anual de Comptes.

Intervenir en la designaci6 del Director Pedagogic, d'acord amb el que preveu l'article 47
d'aguest Reglament.

Intervenir en la seleccié del professorat, d'acord amb el que disposa l'art. 60 de la LODE, i
en l'art. 23 d'aquest Reglament.

Participar en el procés d’admissié de I'alumnat, garantint el compliment de les normes
generals sobre admissié d'alumnes en els nivells concertats.

Ser informat de la resolucié dels conflictes disciplinaris per alteracions greus o molt greus
de la convivéncia i vetllar pel compliment de la normativa vigent. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel Director corresponguin a conductes de l'alumnat que
perjudiquin greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancia de pares o
tutors, podra revisar, en el termini de cinc dies lectius des de la recepcié de la sollicitud,
les decisions adoptades pel Director i proposar, si s'escau, l'adopcié de les mesures
oportunes.

Participar en la aplicacié de la linia pedagogica global del centre e informar les directrius
per a la programacio i la realitzacio de les activitats escolars complementaries, activitats

extraescolars i serveis escolars.
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p)

Proposar, si s'escau, a I'Administracio, I'autoritzacié per establir percepcions als pares dels
alumnes per a la realitzacié d'activitats escolars complementaries en els nivells concertats.
Aprovar, si s'escau, a proposta de FECIB, les aportacions de les families dels alumnes per
a la realitzacié d'activitats extraescolars i dels serveis escolars, quan aixi ho hagi
determinat I'Administracié educativa.

Informar els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en les accions assistencials a les quals el centre pogués prestar la
seva collaboracio.

Afavorir relacions de collaboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.
Participar en I'avaluacié de la marxa general del centre en els aspectes administratius i
docents.

Designar, a proposta de FECIB, una persona que impulsi mesures educatives que fomentin
la igualtat real i efectiva entre homes i dones i la prevencio de la violéncia de genere.
Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat, la no
discriminacio, la prevencioé de la violéncia de génere i la resolucié pacifica de conflictes a
tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

Impulsar 'adopcid i seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i

proteccidé dels drets dels menors front qualsevol tipus de violéncia .

Secci6 Quarta: La Comissié de Convivéncia i Benestar

Art. 81.- La Comissi6 de Convivéncia i Benestar

La Com
delaco
accions

La seva

issio de Convivéncia i Benestar és I'0rgan de participacio representatiu de tots els sectors
munitat educativa en el centre, amb funcions relacionades amb I'impuls i seguiment de les
per afavorir la bona convivéncia al centre.
regulacié esta prevista al Titol VI.
TiTOL 1Nl
ELS ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

Art. 82.- Els organs de coordinacié educativa.

1. Els organs de coordinaci6 educativa s6n unipersonals i collegiats.

2. S6n

3. Sébn

organs unipersonals de coordinaci6é educativa:
a) El Coordinador d'Orientacié.

b) El Coordinador de Cicle.

c) El Coordinador de Departament.

d) El Tutor.

organs collegiats de coordinacié educativa:

61



Fundacio

- Escola Catolica
I

de les llles Balears

a) Els Equips Docents.

b) EI Departament d'Orientacio.
c) Altres Departaments Didactics.
d) La Comissi6 d’Evangelitzacio.
e) Altres Comissions.

CAPITOL |
ELS ORGANS UNIPERSONALS

Secci6 Primera: El Coordinador d'Orientacio.
Art. 83.- Les funcions.

Son funcions del Coordinador d'Orientacio:

a)

Assessorar els professors, els organs de govern i gestio i les estructures organitzatives del
centre en I'ambit de la funcié d'orientacio.

Coordinar la redaccié del Projecte d’Atencié a la Diversitat d’acord amb les directrius del
Projecte Educatiu del Centre aixi com coordinar els aspectes generals de la funcié d'orientacio-
Vetllar per I'aplicacié i correcta execucié del Projecte d’Atencié a la Diversitat, per la seva
inclusié a la Programaci6 General Anual, avaluar-lo, elaborar la corresponent memoria i
coordinar la seva revisio.

Convocar i dirigir les reunions del Departament d'Orientaci6.

Coordinar l'elaboracié i avaluaci6 del Pla d'Accié Tutorial per al conjunt del centre.

Assistir técnicament els professors en I'exercici de la funcio tutorial, oferint-los instruments de
suport per a les activitats de tutoria grupal i individual relacionades amb els diferents aspectes
de la formaci6 integral de la persona.

Collaborar en l'orientacié escolar individualitzada dels alumnes i afavorir els processos de
decisi6 i de maduresa personal.

Collaborar en I'elaboracié del Projecte Curricular, sobretot en els aspectes relacionats amb el
disseny universal per a I'aprenentatge (DUA), les adaptacions curriculars especifiques per als
alumnes amb necessitats educatives especials i en el disseny dels programes de Diversificacié
Curricular.

Realitzar I'avaluaci6 dels alumnes de nova incorporacié al centre que es considerin oportunes
i orientar l'escolaritzacié dels que presenten necessitats educatives especials.

Cooperar en la preparacié d'activitats de recuperacio i de refor¢ educatiu i en la millora de la
interaccié social.

Collaborar en la prevencié de dificultats educatives en el desenvolupament personal dels
alumnes i ajudar a resoldre-les.

Promoure la cooperacié entre I'escola i la familia per a la formacié integral dels alumnes.
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m) Formar part de la comissi6é de convivéncia i qualsevol altra que determini el Director del Centre
o Titular o Pedagogic, segons correspongui, el present Reglament o la normativa vigent.
Art. 84.- El nomenament i el cessament.
El Coordinador d'Orientacié és nomenat i cessat pel Director del Centre o Titular.
Seccié Segona: El Coordinador de Cicle.
Art. 85.- Les funcions.
Sén funcions del Coordinador de Cicle:
a) Promoure i coordinar, a través dels tutors i els professors, el desenvolupament del procés
educatiu dels alumnes del cicle.
b) Promoure i coordinar la convivéncia dels alumnes.
c) Convocar i presidir, en abséncia del Director Pedagogic o del Cap d’Estudis, les reunions
de I'Equip Docent de Cicle.
d) Assessorar a I'Equip Directiu en I'elaboraci6 del Pla d’Atencid a la Diversitat.
Art. 86.- El nomenament i el cessament.
El Coordinador de Cicle és un professor del centre. Es nomenat i cessat pel Director del Centre o
Titular, a proposta del Director Pedagogic i escoltat el Cap d’Estudis de la seva etapa.
Als centres on no hi ha Coordinador de Cicle, les seves funcions corresponen al Cap d’Estudis
Seccio Tercera: El Coordinador de Departament
En atenci6 a la seva estructura i nombre de linies i en exercici de la seva autonomia, el Director de
Centre o Titular decidira sobre el nomenament i cessament dels coordinadors departament, a
proposta de I'Equip Directiu.
Art. 87.- Les funcions.
Sén funcions del Coordinador de Departament:
a) Convocar i moderar les reunions del Departament.
b) Coordinar el treball del Departament a:

- L'elaboracié i la revisié del Projecte Curricular d'Area i la Memoria Anual.

- L'elaboraci6 de les Programacions de I'Area de cada curs, procurant la coheréncia
en la distribucié dels continguts als nivells i els cicles, i adequant-les a la linia
pedagogica adoptada pel centre.

- La proposta dels objectius minims i dels criteris d'avaluacio.

- Les mesures d'atencio a la diversitat.

- La selecci6 de materials curriculars.

- L’optimitzacié dels recursos.

- La selecci6 de materials.

c) Collaborar amb el Coordinador d’Orientacié en I'elaboracio6 del Pla d’Atenci6 a la Diversitat.
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d) Promoure iniciatives en el camp de la investigacio i I'experimentacié pedagogica aixi com
en l'intercanvi de les experiéncies i les innovacions d'interés entre els seus membres i
també amb altres Departaments i amb altres centres.

e) Afavorir 'actualitzacio didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacié
permanent dels membres del mateix Departament.

f) Elaborar els oportuns informes sobre les necessitats del departament per a la confeccio
del pressupost anual del centre.

Art. 88.- El nomenament i el cessament.

El Coordinador de Departament és nomenat i cessat pel Director del Centre o Titular d'entre els
membres d'aquest, a proposta del Director Pedagogic i escoltat el parer dels membres del
Departament.

Als centres on no hi ha Coordinador de Departament, les seves funcions corresponen al
Coordinador de Cicle o al Cap d’Estudis

Secci6 Cinquena: El Tutor.

Es el professor responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i de cada alumne
que li és confiat.

Art. 89.- Les funcions.

Sén funcions del Tutor, entre d'altres:

a) Fer el seguiment global dels processos d'aprenentatge dels alumnes, amb la intencié de
descobrir les seves potencialitats, les habilitats, les dificultats i les necessitats especials,
articular-ne les respostes educatives i cercar els oportuns assessoraments i els suports

b) Coordinar l'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir la sessio
d'avaluacié dels alumnes del grup que té assignat, donar la informacié adequada als
interessats i als seus pares, i entregar l'acta d'avaluacioé a la Secretaria de I'escola.

c) Conéixer la marxa del grup, i les caracteristiques i peculiaritats de cadascun dels alumnes.

d) Adoptar mesures que afavoreixin la integraci6 en el grup dels alumnes acabats
d'incorporar.

e) Coordinar l'accié educativa dels professors del grup i la informacioé sobre els alumnes.

f) Informar el Coordinador de Cicle i el Cap D’Estudis sobre les incidéncies i les situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del Projecte Curricular
d'Etapa.

g) Collaborar eficagment en I'elaboraci6 i I'aplicacio del Pla d'Acci6 Tutorial.

h) Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives, la insercié en

I'entorn i I'educacio6 en valors, completant la tasca realitzada en el marc de les arees.
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Assistir els delegats de curs en la seva gestio.

Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la superaci6 dels entrebancs
en els processos d'aprenentatge i de les dificultats de qualsevol altre tipus amb I'objectiu
de aconseguir una educacié integral i el ple desenvolupament de la seva personalitat.
Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares dels alumnes, informar-los de
tots aquells assumptes que afectin I'educacié integral dels seus fills i facilitar la connexié
entre I'escola i les families.

Participar i facilitar els processos de resolucié de conflictes, en la mesura que aixi li sia
sollicitat per part de les persones competents de la gestid6 d'aquests processos, ho
estableixi la normativa vigent o els protocols d’aplicacié.

Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-ne

oportunament les families.

Art. 90.- El nomenament i el cessament.

El Tutor és nomenat i cessat pel Director del Centre o Titular, a proposta del Director Pedagogic i

escoltat el Cap d’Estudis.

CAPITOL II
ELS ORGANS COL-LEGIATS

Seccié Primera: La Comissié d’Evangelitzaci6.

Es la responsable de programar, d'animar, de realitzar i de coordinar l'accié evangelitzadora i

pastora

| en totes les activitats escolars i extraescolars que es realitzin en el centre, d’acord amb

les directrius de la Fundacio, del Coordinador d’Evangelitzacié del centre i amb I'assessorament

del Responsable d’Evangelitzacio.

Art. 91.- La composicid.

La Comissi6 d’Evangelitzaci6 esta formada per:

a)
b)

El Coordinador d’Evangelitzacié, que la coordina i dirigeix.

Un docent de cada etapa educativa del centre, a partir del segon cicle d’Educacié Infantil.

Art. 92.- Les funcions.

Son fun
a)
b)

cions de la Comissio d’Evangelitzacio:

Donar suport al Coordinador d’Evangelitzacio en el compliment de les seves funcions.
Vetllar per la inclusié de la identitat cristiana i la missié evangelitzadora en el Projecte
Educatiu del Centres de tal manera que I'accié evangelitzadora s’insereixi transversalment
en la dinamica educativa i concrecions curriculars, per a la qual cosa facilitara i proposara

iniciatives a incloure a la Programacié General Anual.
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1)

m)

Facilitar al professorat les indicacions i materials necessaris per dur a terme les activitats
d’evangelitzacié programades i assessorar-lo.

Fer seguiment de I’execucio de la Programacié General Anual pel que fa la seva area i
avaluar el grau de consecucid dels objectius que es recolliran a la Memoria.

Proposar accions formatives inicials per a les persones de recent incorporacio i permanents
per a tot el personal, per a la seva inclusi6 al Pla de Formacié de la Fundacio.

Fer seguiment de I'aplicacié del curriculum de cultura religiosa cristiana d’acord amb
I’enfocament, les concrecions curriculars i els principis pedagogics establerts per la
Fundacié.

Impulsar, amb la participacié del Responsable d’Evangelitzacié i el Director Pedagogic, la
pastoral catequética amb la collaboracié i dialeg amb les parroquies i families.

Facilitar a I'alumnat, amb la participacié del Responsable d’Evangelitzacié, la participacié
en la pastoral juvenil parroquial i vocacional aixi com en moviments i grups d’església
propis dels carismes dels centres educatius de Fundacio.

Planificar, d'acord amb el Projecte Educatiu, el Projecte Curricular i la Programacioé d'Etapa
que corresponguin, les activitats pastorals de I'accio educativa, a través del Pla de Pastoral.
Actuar en collaboracié amb el Departament de Religié pel que fa a I'ensenyament religios.
Responsabilitzar-se de la marxa dels grups de fe i dels seus animadors, i proporcionar-los
els mitjans adequats per al seu convenient desenvolupament.

Perllongar l'accié pastoral de I'escola entre les families de la comunitat educativa.

Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d'assoliment dels objectius proposats

Seccié Segona: L'Equip de Tutors.

Art. 93.- La composicid.

L'Equip

de Tutors esta integrat pels tutors d'una etapa, cicle o curs.

Art. 94.- Les funcions.

Sén funcions de I'Equip de Tutors:

Mantenir reunions periodiques amb la finalitat d'assegurar la maxima coordinacié de la
seva tasca.

Supervisar i avaluar el procés de formacié integral dels alumnes.

Procurar els serveis psicopedagogics necessaris per a l'orientacié dels alumnes.

Elaborar i avaluar el Pla d'Accié Tutorial en collaboracié amb el Departament d'Orientacié.
Consensuar, a proposta del titular, amb I'equip docent i I'alumnat, el contingut dels codis

de conducta contra I'assetjament escolar i altres alteracions de la convivéncia.

Seccio Tercera: L'Equip Docent.
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Art. 95.- La composicio.

L'Equip Docent esta integrat pels professors del respectiu cicle, curs o grup per assegurar la

coheréncia i la complementarietat de I'accié docent.

Cada centre, en exercici de la seva autonomia, decidira la creacié d’equips docents.

Cas de no existir, les seves funcions seran assumides pel conjunt del claustre.
Art. 96.- Les funcions.

Sén funcions de I'Equip Docent:

Realitzar la connexi6 interdisciplinaria del curs o cicle

Proposar al Claustre criteris generals d'avaluacio

Collaborar en I'elaboracio dels projectes, les adaptacions i les diversificacions curriculars.
Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques.

Avaluar els alumnes, decidir sobre la seva promocio i sobre la concessio dels titols.
Consensuar, a proposta del titular, amb I'equip de tutors i I'alumnat, el contingut dels codis

de conducta contra I'assetjament escolar i altres alteracions de la convivéncia.

Secci6 Quarta: Departament d'Orientacio.

Art. 97.- La composicio.

El Departament d'Orientacio esta format per:

El Coordinador d'Orientacio.

Els Orientadors

El Psicoleg Educatiu.

Els professors per a l'atencié a la diversitat.

Altres professors que, per designacié del Director del Centre o Titular del Centre, oit el

Director Pedagogic, es consideri oportd.

Art. 98.- Les funcions.

Sén funcions del Departament d'Orientacio:

a)

Redactar, posar en practica, coordinar i avaluar el Projecte d’Atencio a la Diversitat i liderar
el desenvolupament de la funcié orientadora al centre, d’acord amb les directrius del
Projecte Educatiu del Centre.

Participar en les accions formatives i reunions d’orientacié que promogui la Fundacio.
Participar en l'elaboracié i I'avaluacié del Pla d'Accié Tutorial per al conjunt del centre.
Coordinar I'elaboraci6, la realitzaci6 i I'avaluacié de les activitats d'orientacié de I'accio
educativa del centre

Collaborar amb I'Equip Directiu en la integracio del disseny universal de I'aprenentatge

(DUA) en el Projecte Educatiu i en la proposta educativa del centre.
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Coldaborar amb I’Equip Directiu en I'elaboracié del Pla d’Atencié a la Diversitat i proposar-
lo al Claustre per a la seva aprovacio.

Assessorar técnicament els organs del centre en relacido amb les adaptacions curriculars,
els programes de reforg educatiu i els criteris d'avaluacié i de promoci6 d'alumnes.
Proporcionar als alumnes informacié i orientacié sobre alternatives educatives i
professionals.

Elaborar activitats, estratégies i programes d'orientacié personal, escolar, professional i de
diversificacio curricular.

Aplicar programes d'intervencié orientadora d'alumnes.

Realitzar l'avaluacié psicopedagogica individualitzada dels alumnes i elaborar propostes
d'intervencio, aixi com orientar I'escolaritzacié dels que presentin necessitats educatives
especials.

Cooperar en la preparaci6 d'activitats de recuperacié i refor¢ educatiu, i en la millora de la
interacci6 social.

Collaborar en la prevencié de dificultats educatives en el desenvolupament personal dels
alumnes i ajudar a resoldre-les.

Promoure la cooperacié entre I'escola i la familia per a la formacié integral dels alumnes.
Coordinar, donar suport i oferir suport técnic a activitats d'orientacio, de tutoria, i de
formacié i de perfeccionament del professorat.

Qualsevol altra que determini el Director del Centre o Titular o Pedagogic, segons

correspongui, el present Reglament o la normativa vigent.

Secci6 Cinquena: Els altres Departaments Didactics

Art. 99.- La configuraci6 i la composicid.

1. El Departament Didactic és el grup dels professors que imparteixen una area o matéria o un

conjunt d'aguestes en el centre.

2. La creaci6 i modificacio dels Departaments és competéncia del Director de Centre o Titular, a

proposta de I'Equip Directiu.

3. El Departament de Religié haura de coordinar-se amb la Comissi6 d’Evangelitzacio.
Art. 100.- Les funcions.

Son fun

cions del Departament:

Coordinar I'elaboracié dels curriculums de I'area per a cada curs, garantint-ne la coheréncia
amb la programacio vertical de l'area

Proposar al Claustre criteris d'avaluacioé respecte de la seva area.

Coldaborar en I'elaboraci6 dels projectes, les adaptacions i les diversificacions curriculars.
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d) Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques en relacié amb la seva area.

Seccio6 Sisena. Altres comissions.

Art.

1.

Art.

Art.

101.- Altres comissions.
Al centre es poden constituir altres comissions amb I'objectiu d'impulsar accions, programes o
activitats, esporadics o permanents.
La seva composicié dependra del seu objectiu.
El Director del Centre o Titular, oit I'Equip Directiu, decidira les persones que la integren i quina
I’ha de coordinar.
Les comissions elaboraran un pla d’actuacio que presentaran a I'Equip Directiu per a la seva
aprovacio.
L’Equip Directiu donara difusié al claustre i PAS dels plans de les comissions i afavorira la seva
execucio.
Les comissions i els seus membres duran a terme les actuacions necessaries per impulsar la
realitzaci6 del pla d’actuacioé, 'avaluaran i presentaran la corresponent memoria.
Per a les actuacions permanents es tendran en compte els resultats de I'avaluacié i memoria
anteriors.
TITOL IV

L'ACCIO EDUCATIVA
102.- Els principis.
L'accié educativa del centre s'articula al voltant del Caracter Propi, de la legislaci6 aplicable, de
les caracteristiques dels seus agents i destinataris, dels recursos del centre i de I'entorn en
gué es troba. La programacio6 de I'accié educativa de I'escola s'inspira en el model que defineix
la seva Proposta educativa, que es converteix aixi en el criteri basic d'actuacié de tots els
sectors d'activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de
la comunitat educativa.
Els membres de la comunitat educativa, cadascl segons la seva peculiar aportacié, son els
protagonistes de lI'accié educativa del centre.
L'accié educativa del centre integra i interrelaciona els aspectes académics, formatius,
d’evangelitzacio i tots els altres orientats a l'assoliment dels objectius del Caracter Propi de la
Fundacio, que és el dels seus centres.
El centre gaudeix d'autonomia en I'ambit pedagogic, d'organitzacié i de gestid, a 'empara del
que estableixen les disposicions legals vigents.
103.- El Caracter Propi.

FECIB té dret a establir i modificar el seu Caracter Propi i fer-lo palés als seus centres.
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2.

3.

Art.

Art.

El Caracter Propi del centre defineix:

a. La naturalesa, les caracteristiques i les finalitats fonamentals del centre, la rad de

la seva fundacio.

b. La visi6 de I'ésser huma que orienta l'accié educativa.

c. Elsvalors, les actituds i els comportaments que es potencien al centre.

d. Els criteris pedagogics basics del centre.

e. Els elements basics de la configuracio organitzativa del centre i la seva articulacio

al voltant de la comunitat educativa.

Qualsevol modificacié en el Caracter Propi s'haura de posar en coneixement de la comunitat
educativa amb anticipacio suficient.
104.- L'Educaci6 Integral.
L'Educacié Integral que el centre promou, s'inspira en una concepcio cristiana de I'ésser huma,
de la vida i del mén, i procura preparar els alumnes per participar activament del la
transformacié i la millora de la societat, seguint les orientacions pastorals de FECIB i de
I'Església Diocesana.
El centre ofereix a tots els alumnes I'ensenyament de I'Area d'Educacié Catolica i la possibilitat
de plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli, en un marc de respecte i de llibertat.
El Projecte d'Educacié Integral del centre inclou respostes a les inquietuds religioses i
d’evangelitzacié del seu personal, de les families i dels alumnes creients, mitjancant la
catequesi, les convivéncies formatives, la relacié6 amb associacions i moviments parroquials i
diocesans, etc. La participaci6 hi sera voluntaria.
105.- El Projecte Educatiu de Centre.
El Projecte Educatiu incorpora el Caracter Propi del centre i prioritza els seus objectius per a
un periode de temps determinat, responent a les demandes que es presenten amb més
rellevancia a la llum de l'analisi de:
a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.
b) L'entorn immediat en qué s'ubica el centre.
C) Les relacions amb agents educatius, socials, economics i culturals de I’entorn.
d) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.
€) Les prioritats pastorals de I'Església.
Correspon a FECIB disposar el Projecte Educatiu , el qual incorporara els principis de
coeducacio, d’inclusié , de no discriminacid, de professionalitat, sostenibilitat i participacié
democratica en la concreci6 dels curriculums establerts per I'Administracio educativa, a través

del les Concrecions Curriculars.
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Art.

En el Projecte Educatiu es recolliran, les accions i estratégies d'atenci6 a la diversitat, el Pla
d'Acci6 Tutorial, el Projecte Linglistic, el Pla de Lectura i el Pla Digital del Centre.

En formara part el Pla de Convivéncia, entés com el conjunt d'estratégies i pautes d'actuacio
adrecades a la comunitat educativa per fomentar la convivéncia escolar, la igualtat, la
coeducacio i el respecte als altres aixi com per facilitar la prevencié de conductes que en siguin
contraries i la resoluci6 de conflictes.

El Projecte Educatiu contemplara també els criteris per fomentar la sostenibilitat
mediambiental al centre i a I'entorn, aixi com les linies definitories de la seva relaci6 amb
aquest.

El projecte Educatiu recollira també les linies generals relatives a la formacié permanent del
professorat.

En la seva elaboracié en participaran els diferents sectors de la comunitat educativa, les seves
associacions i els organs de participacio, de govern i de gestid, i de coordinacié del centre,
d'acord amb el procediment que estableixi la propia entitat titular. Dirigeix la seva elaboracio,
I'execuci6 i I'avaluacié el Director del Centre o Titular.

Incorporara els mecanismes d’avaluacié del compliment dels seus objectius i un pla de millora,
que es revisara periodicament i servira per plantejar estratégies i actuacions dirigides a millorar
els resultats académics i els procediments de coordinacio entre els diferents membres de la
comunitat educativa, amb especial atencié a la relacié amb les families:

El grau d'assoliment del Projecte Educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de I'oferta
feta pel centre.

106.- La Concrecid Curricular.

La Concreci6 Curricular adapta els curriculums establerts per les Administracions educatives i
les finalitats que s'han de desenvolupar a cada etapa integrant, interrelacionades, les diferents
facetes de l'accid educativa del centre, d'acord amb el Caracter Propi, el seu Projecte Educatiu
i el context sociocultural del seu alumnat.

La Concreci6 Curricular integra el conjunt de decisions adoptades sobre els diferents elements
del curriculum, garantint la coheréncia de I'accié docent del professorat, amb I'objectiu de
donar resposta a la formacié integral de tot I'alumnat del centre, i, en conseqiiéncia, de facilitar
el desenvolupament i la consecucio de les competéncies establertes al curriculum.

La Concreci6 Curricular ha d'incloure, almenys:

[8))

Els principis pedagogics, d’acord amb el Projecte Educatiu.

O

El perfil de sortida.

(2]

)
)
) Les competéncies clau i les especifiques.
)

Els sabers basics.

o
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Art.

Art.

e) L'organitzaci6 dels cursos.

f) La regulaci6 de les actuacions dels equips docents.

g) Alternatives organitzatives, metodologiques i de flexibilitzacié per a un disseny

universal de I'aprenentatge.

h) Els compromisos amb les families.

i) Els criteris d’avaluaci6 i de promocio.

j)  El principis d’organitzacié i funcionament de les tutories.

k) Els plans de coordinacié entre etapes.
Podran formar part de la Concrecié Curricular els projectes d’aprenentatge-servei que la
titularitat decideixi implantar.
La Concreci6 Curricular és aprovada per la Seccié del Claustre de I'Etapa i pels educadors que
participen de les accions académiques, formatives o evangelitzadores de I'alumnat de l'etapa,
d'acord amb el procediment que determini I'equip directiu. En dirigeix I'elaboracid, l'execucio i
I'avaluacié el Director Pedagogic.
107.- Les Programacions Didactiques i les Unitats de Programaci6
La Programacié Didactica és I'instrument de planificacié curricular per desenvolupar el procés
d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat per a cada una de les matéries o ambits de cada
curs. El seu contingut ve establert a la normativa que estableix els curriculums de cada etapa,
és public i forma part de la Programacié General Anual.
El Director del Centre o Titular, a proposta de I'Equip Directiu, establira els responsables de la
seva elaboracid.
Les Unitats de Programacio son la concrecid de les Programacions Didactiques que realitza
cada professor, en coordinacié amb els altres que intervenen al grup, per adaptar-les a les
caracteristiques de dit grup. El seu contingut ve establert a la normativa que estableix els
curriculums de cada etapa.
Les Unitats de Programacié seran posades a disposicié de I'Equip Directiu amb I'antelacié
suficient.
108.- L'avaluaci6.
L'avaluacié de l'accié educativa és l'instrument per a la verificaci6 del compliment dels
objectius del centre i la base per a I'adopcio de les correccions que siguin pertinents per a un
millor assoliment dels seus fins.
L'avaluacié de l'accié educativa abasta tots els aspectes del funcionament del centre: el
Projecte Linglistic, les Concrecions Curriculars, l'accié docent dels professors, I'organitzacié

del centre i el funcionament dels organs de govern i de gestid, I'accid tutorial, etc.
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Art.

Art.

Tota la comunicat educativa participa de I'avaluacié de I'accié educativa. Dirigeix la seva
elaboracio i execucio el Director de Centre o, si no n’hi ha, el Director Pedagogic, de les que en
donara compte al Director Titular.

El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per a l'adequat
compliment del seu Projecte Educatiu.

En acabar cada curs i en el marc de la Memoria Anual, I'Equip Directiu preparara una sintesi
de l'avaluacié global del centre i en donara l'oportuna informacio6 al Consell Escolar.

109.- La Programaci6 General Anual.

La Programaci6 General Anual del centre, basada en I'avaluaci6 i la seva dinamica i la del seu
entorn, incloura:

a) L'organitzacio i el funcionament del centre.

O

Les modificacions de la Concrecié Curricular derivades del resultat de la seva avaluacio.

o O

)
)
) L'horari general dels alumnes i I'organitzacié basica del professorat.
) Les accions de formacio permanent del professorat.

)

e) El procediment d'avaluacio dels diversos aspectes del centre (direccid, funcié docent,
formatius, d’evangelitzacid) incorporats al seu Projecte Educatiu.

f) Els projectes aprovats pels diferents departaments.

g) Els plans d'actuaci6 i de millora acordats i aprovats per I'equip directiu.

h) Les mesures d’aplicacié del Pla de Convivéncia per al curs corresponent.
La Programaciéo General Anual del centre és elaborada pel Director Pedagogic, amb la
participacié de I'Equip Directiu i del claustre i informada i avaluada pel Consell Escolar, a
proposta del Director de Centre o Titular.
Al llarg del curs, la Programacié General Anual sera objecte de seguiment continu per part del
Claustre i I'Equip Directiu.
La Programacio General Anual es realitzara amb el model acordat per FECIB.
110.- La Memoria Anual
La Memoria Anual és el document elaborat, per I’'Equip Directiu, amb la participacié del
claustre, que recull I'avaluacié de la Programaci6é General Anual del curs i de la resta de plans
i accions desenvolupades al llarg del curs escolar.
La Memoria Anual contendra, aixi mateix, propostes de millora per tal de qué siguin
incorporades a la seglient Programacié General Anual.
La Memoria Anual es dura a terme un cop finalitzat el curs i per a la seva elaboracié es tendra
en compte el seguiment fet de la corresponent PGA al llarg del curs.
La Memoria Anual sera presentada al Consell Escolar per a ser informada i avaluada, a

proposta del Director del Centre o Titular.
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Art.

La Memoria Anual es realitzara amb el model acordat per FECIB.
TITOL V
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES, LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | ELS
SERVEIS ESCOLARS COMPLEMENTARIS

111.- La definicié i les caracteristiques de les activitats educatives complementaries i

extraescolars.

1.

Art.

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduracié dels alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat, d'acord amb els objectius
de I'educacié integral definits al Projecte Educatiu Institucional i al Projecte Educatiu del Centre,
complementant aixi I'oferta de formaci6 establerta en el curriculums.

Les activitats complementaries formen part de l'oferta educativa global del centre feta a
coneixer a les families quan matriculen els seus fills, i s'integren en el conjunt d'activitats
formatives que tenen lloc en el marc de I'horari lectiu dels alumnes.

L’alumnat que participa en les activitats complementaries esta obligat a complir les normes
establertes pel centre, les directrius dels seus responsables i totes aquelles normes,
instruccions o indicacions que puguin determinar les empreses o organismes que d'una forma
0 una altra hi participen en la seva execucio.

Les activitats extraescolars sén voluntaries i es realitzen al marge de I'horari lectiu i en
participen els alumnes els pares dels quals ho han demanat expressament.

La participacié a les activitats extraescolars implica el compliment de les normes d’organitzacié
i funcionament que determini el centre, les directrius emeses pels seus responsables i el
pagament del preu corresponent. L'incompliment de les normes, directrius o I'impagament
dels preus implica la baixa automatica, sense perjudici de la reclamacié de les quantitats
pendents de pagament.

El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la Programacioé General Anual del
centre.

112.- Els responsables.

L'equip directiu és el responsable de preparar, amb l'informe del Consell Escolar, les directrius
per a la programacio i la realitzacié de les activitats educatives complementaries i de les
activitats extraescolars, com també els criteris de participacio de I'escola d'activitats culturals,
esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.

Els Caps d’Estudis vetllaran perqué totes les activitats educatives complementaries s'insereixin

adequadament en el treball educatiu escolar, d'acord amb la Concrecid Curricular
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Art.

Art.

Art.

Els viatges i les convivéncies escolars fora del centre en horari escolar hauran de tenir la
corresponent autoritzacié de l'equip directiu. La participacié dels alumnes en activitats
formatives i recreatives haura de tenir la del Director Pedagogic.
113.- Serveis escolars complementaris.
Els serveis escolars son els que, sense estar directament relacionats amb l'activitat docent, la
fan possible. Son, entre d'altres: el menjador escolar, el transport escolar, el servei de custodia,
l'atencié d'infermeria, la revisi6 meédica, l'asseguranca escolar d'accidents, el gabinet
psicopedagogic i qualsevol altra de naturalesa analoga que s’ofereixi al centre.
L'equip directiu és el responsable de programar, fer conéixer i supervisar |'oferta dels serveis
escolars.
La contractacié dels serveis escolars és voluntaria. La prestacio del servei esta condicionada
al compliment de les normes d’organitzacié i funcionament que determini el centre i les
directrius emeses pels responsables del servei contractat i al pagament del seu preu.
L'impagament de les quantitats previstes o I'incompliment de les normes o directrius del
servei, suposara la cessacié automatica del mateix, sens perjudici de la reclamacié de les
quantitats pendents de pagament.
114.- El régim econdmic.
El Director del Centre o el Titular, a través de I'Administrador, respon de la gestié econdmica
relativa a les activitats complementaries, a les activitats extraescolars i als serveis realitzats
en el centre.
El Consell Escolar, a proposta del Director Titular, aprovara les quotes dels pares d’alumnes
per a la realitzacié d’activitats extraescolars i dels serveis complementaris. En el seu cas,
decidira la tramitacid6 de la solicitud de preus per al realitzacié d’activitats escolars
complementaries o la comunicacio corresponent per als serveis i activitats extraescolars.
TITOL VI
L'ALTERACIO DE LA CONVIVENCIA
CAPITOL |
NORMES GENERALS

115.- El valor de la convivéncia.

L'adequada convivéncia en el centre és una condicid indispensable per a la progressiva maduracio

dels diferents membres de la comunitat educativa -en especial dels alumnes- i d'aquella en el seu

conjunt i, conseglientment, per a la consecucio dels objectius del Caracter Propi del centre.

El centre elaborara, en el marc de la normativa vigent, dels projectes educatius i dels instruments

de planificacio i organitzacio de qué disposa, un Pla de Convivéncia, que recollira totes les activitats

qgue es programin per fomentar un bon clima de convivéncia, la concreci6 dels drets i deures de
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I'alumnat i les mesures correctores aplicables en cas d’incompliment, aixi com la realitzaci6é
d’actuacions destinades a la resolucié pacifica de conflictes, a la prevencio de la violéncia de
génere, al foment de la igualtat i, en general, totes les adregades a la no discriminacio.

Els membres de I'equip directiu i el professorat tenen la consideracié d’autoritat publica. En els

procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats per ells tenen valor probatori

i gaudeixen de presumpci6 de veracitat llevat de prova en contra, sens perjudici de les proves que,

en defensa dels respectius drets o interessos, puguin aportar els propis afectats.

Art. 116.- El Pla de Convivéncia.

1. Elpla de convivéncia, sera aprovat per FECIB, a proposta de la Comissi6é de Convivéncia qui, al
seu torn, tendra en compte les iniciatives i suggeriments expressats pels organs de govern, de
coordinaci6 i participacié del centre.

2. El Pla de Convivéncia forma part del projecte educatiu i s'inserira en la PGA i el seu informe
sera present en la Memoria Anual.

Art. 117.- El contingut del Pla de Convivéncia.

1. D’acord amb l'article 124 de la LOE, el pla de convivéncia ha de contenir, almenys, els seglients
elements:

a) Les activitats que es programin amb la finalitat de fomentar un bon clima de convivéncia.

b) La concrecié dels drets i deures dels alumnes, la qual contendra, com a minim, els
continguts als articles 16 i 17 d’aquest reglament.

c) Les mesures correctores aplicables en cas d’'incompliment de les normes de conducta
previstes a I'article 12 del present reglament o del pla de convivéncia.

d) Les actuacions per a la resolucié pacifica dels conflictes.

e) Les actuacions de prevencio6 de la violéncia de génere, igualtat i no discriminacio.

2. D’acord amb l'article 28 del Decret 121/2010, de drets i deures dels alumnes i sens perjudici

de 'autonomia del centre per estendre’l a altres questions, el pla ha contenir:
2.1 Una descripcid de les caracteristiques i entorn del centre educatiu:
1. Descripci6 de les caracteristiques del centre i de I'entorn que siguin rellevants per
a I'elaboraci6 del pla de convivéncia.
2. Estudi i valoracié de la convivéncia al centre, amb la identificacié i I'analisi dels
aspectes que 'afavoreixen o dificulten.
3. Estudiivaloracié del tractament de la igualtat entre ambdos sexes i de situacions
de violéncia per qliestid de génere.
Respostes que el centre dona a les situacions de conflicte.
Grau d’'implicacié i participacio dels professors, dels alumnes i de les families en la

resolucidé de conflictes.
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2.2

6. Relacié amb les families, els serveis socials, sanitaris o d’altre tipus
7. Recursos de I'entorn i la comunitat.

La descripcio dels objectius que es pretenen assolir amb el desplegament del pla, entre

els quals es contemplaran els descrits a l'art. 12.1 del present Reglament.

2.3
24

2.5

2.6

2.7

2.8

Les normes de convivéncia previstes a l'art. 12.2 del present reglament.

Les propostes de formacio per a tota la comunitat educativa, adrecades a I'adquisicio
d’habilitats, sensibilitzacid, prevencié i la gestid positiva dels conflictes, i el respecte als
drets de tota la comunitat educativa i en especial dels menors, aixi com a l'optimitzacié de
recursos.

Les accions previstes per a la consecucio dels objectius proposats, amb la indicacié de
responsables, de les linies d'actuacio, de la metodologia, de la realitzacié d'activitats, dels
terminis, dels mitjans, dels materials, etc.

Els procediments especifics d'actuacié per prevenir i gestionar conflictes, amb esment
especial als processos de mediacié escolar i de negociacié d’acords educatius.

Els protocols generals d’actuacié per als casos de pertorbacié de la convivéncia i especifics
d'actuacié per als casos d’assetjament, intimidacio, I'abls, el maltractament, ciber-
assetjament, assetjament sexual, violéncia de génere, violéncia doméstica, suicidi,
autolesio6.

Els codis de conducta davant I'assetjament escolar i altres situacions que afecten a la
convivéncia, tant per quan tenen lloc al centre com si continuen amb les TIC, acordats en

els termes previstos a la legislaci6 vigent.

Art. 118- La Comissi6 de Convivéncia i Benestar.

La Com

a)

issi6 de Convivéncia i Benestar estara integrada per:

El Director Pedagogic, que sera el seu President.

El Coordinador de Benestar i Proteccio.

L’Orientador del Centre.

El Coordinador de Coeducaci6 i Igualtat.

La persona del centre que sigui responsable del programa establert per ‘administracio
educativa envers la salut de I'alumnat (Alerta Escolar o el que el substituesqui).

Un representant del personal d'Administracié i Serveis.

Un representant dels pares i tutors legals dels alumnes, designat per I'associacié més
representativa.

Un representant dels alumnes designat per I'associacié d’alumnes o, si no hi ha, per la

junta de delegats.
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Tots els membres estan obligats a guardar el secret de les seves deliberacions i a garantir el sigili

i confidencialitat de tota la informacié que rebin.

Art. 119.- Les funcions de la Comissié de Convivéncia i Benestar

Correspon a la Comissi6é de Convivéncia i Benestar:

a)

b)

Promoure plans de formaci6 , dirigits a I'alumnat i personal docent, sobre prevencio,
deteccié i proteccié de menors davant situacions de violéncia i discriminacio.

Coordinar, d’acord amb els protocols establerts per I'administracid, els casos que
requereixin la intervencié per part dels serveis socials competents.

Promoure mesures que garanteixin el maxim benestar per als menors i la cultura del bon
tracte cap a ells.

Fomentar entre el personal del centre i 'alumnat la utilitzacié de métodes alternatius per
a la resoluci6 pacifica dels conflictes.

Informar al personal del centre sobre els protocols en matéria de prevencié i proteccié de
qualsevol forma de violéncia.

Fomentar el respecte entre I'alumnat i cap a I'alumnat, amb especial atencié a aquell que
presenti qualsevol circumstancia que el faci més vulnerable.

Coordinar amb la direcci6 del centre les accions previstes en el pla de convivéncia.
Fomentar al centre una alimentaci6 saludable, nutritiva i equilibrada

Formular la proposta del Pla de Convivéncia, aixi com les seves adaptacions i les
modificacions posteriors.

Fer el seguiment i la coordinacié de I'aplicaci6 del Pla de Convivéncia escolar.

Coordinar i assegurar la coheréncia de totes les iniciatives dels diferents sectors de la
comunitat educativa adrecades a fomentar I'adequada convivéncia.

Impulsar el coneixement i I'observanca de les normes de convivéncia.

Elaborar la proposta d'informe anual del Pla de Convivéncia.

Proposar a la direccid del centre protocols d'actuacié adrecats a alumnes que presentin
alteracions de comportament.

Elevar al Consell Escolar qualsevol suggeriment o proposta per millorar la convivéncia i
prevenir els conflictes al centre.

Promoure accions i iniciatives de gestido emocional a favor del benestar de la comunitat
educativa.

Quan FECIB acordi la implantaci6 de la mediacié escolar, collaborar en la seva planificacio

i implantacié
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Art.

Aquestes funcions s'exerciran sense perjudici de les altres que tenguin atribuides en aquesta
materia els organs de govern del centre.
En el compliment de les seves funcions i mentre els membres de la comissié hagin de tenir
accés a informacié personal de qualsevol dels membres de la comunitat educativa, el
tractament d'aquesta informacidé es fara complint la normativa de proteccié de dades de
caracter personal i estaran obligats a mantenir el secret professional fins i tot després de deixar
de formar-ne part.
120.- El régim de funcionament.
Les reunions de la Comissié de Convivencia seran convocades i presidides pel Director
Pedagogic. En cas d’abséncia, pel Coordinador de Benestar i Protecci6.
La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'anticipacié i anira acompanyada d'un
ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho demani, la convocatoria es podra realitzar amb vint-
i-quatre hores d'anticipacio.
La Comissié de Convivéncia es reunira ordinariament tres vegades en l'any coincidint amb cada
un dels tres trimestres del curs académic. Amb un caracter extraordinari, es reunira a iniciativa
del President, a instancia d'ell o a sollicitud de FECIB o, almenys, de la meitat dels seus
membres.
En les reunions ordinaries serviran per:

a) Analitzar les incidéncies, les actuacions realitzades i els resultats obtinguts en relacié

a l'aplicacié del Pla de Convivéncia.
b) Elaborar i elevar al Consell Escolar propostes de millora de la convivéncia
c) Elaborar I'apartat de la memoria anual a la qual s’avaluin i es valorin les actuacions

previstes a la programacié general anual dirigides a millorar la convivéncia al centre.

Art. 121 .- El Coordinador de Benestar i Proteccio

Es

la persona responsable de coordinar les accions que permeten la convivéncia i el respecte en

la vida diaria del centre.

1.

2.

El Director de Centre o Titular, a proposta del Director Pedagogic, nomena i cessa al Coordinador
de Benestar i Proteccio entre el personal del centre.
Correspon al Coordinador de Benestar i Proteccié:
a) Fer d'enllac entre la comunitat educativa i I'administracié educativa i I'Institut per a la
Convivéncia i I'Exit Escolar, sense perjudici de les funcions de representacioé atribuides
al Director del Centre o Titular i a FECIB. Qualsevol actuacié en I'exercici d’aquesta

funcié requerira I'autoritzaci6é del Director del Centre o Titular.
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b)

Identificar-se davant tota la comunitat educativa com a referent principal per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre o al seu
entorn.

Promoure les comunicacions a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat, en els casos
de sospita de risc de la seguretat dels menors, aixi com a I’Agéncia Espanola de
Proteccioé de Dades en els suposits de tractament illicit de les dades personals dels
menors. Correspon al Director del Centre o Titular realitzar les comunicacions a les que

es refereix aquest paragraf.

Art. 122 .- El Coordinador de Coeducacio i Igualtat.

Es la persona responsable de vetllar pel respecte dels principis d’igualtat i dels drets de tots els

membres de la comunitat educativa, amb independéncia de la seva identitat o expressio de génere

0 orientacio sexual.

El Consell Escolar, a proposta del Director del Centre o Titular, nomena al Coordinador de

Coeducaci6 i Igualtat entre el personal del centre.

1. Correspon al Coordinador de Coeducaci6 i Igualtat:

a)

b)

Proposar a la direccid del centre, en coordinaciéo amb el Coordinador de Convivéncia,
els canvis al projecte educatiu per potenciar el principi de coeducacio.

Quan aixi ho determini la titularitat, collaborar amb I'0rgan encarregat de fer el
seguiment de la implantacié del Pla d’Igualtat.

Vetllar perqué els plans, protocols, mesures i qualsevol altre instrument dirigit al
manteniment de la convivéncia, prevencié i resolucié de conflictes incloguin els
principis de la coeducacio,

Collaborar amb el I'Equip Directiu, el Claustre, la Comissié d’Evangelitzacié i el
Departament d’Orientacié perqué el principi de coeducacio sigui present en les seves
decisions i tasques d’ensenyament.

Collaborar en l'elaboracié del material didactic perqué incorpori el principi de
coeducaci6 i afavoreixi la responsabilitat dels alumnes en la defensa del principi
d’igualtat i en el seu comportament al centre, a les xarxes socials i com a futurs adults.
Collaborar amb el personal d’administracio i serveis per impulsar el principi d’igualtat
de génere i ajudar-los a evitar situacions de discriminacio.

Quan aixi se’l demani, intervenir en la investigacio i resolucié de conflictes relacionats
amb discriminacié o assetjament per rad d’orientacioé sexual, identitat o expressié de

geénere.

Art. 123.- L'alteracio6 i la correccio.
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7.
7.

Alteren la convivéncia del centre els actes o omissions contraris a les normes de convivéncia i
de conducta a qué es refereix l'article 12 d'aquest Reglament, comesos per qualsevol membre
de la comunitat educativa en el recinte escolar o durant la realitzaci6 d'activitats
complementaries i extraescolars i serveis educatius complementaris. Igualment, seran
considerats com a alteracions de la convivéncia els comesos fora del recinte escolar, quan
tenguin el seu origen o estiguin directament relacionats amb qualsevol activitat escolar o
extraescolar, o afectin els membres de la comunitat educativa. També es consideren
alteracions de comportament els processos d'inadaptacié o de marginacié dels alumnes que
hagin estat victimes de conductes contraries a la bona convivéncia per part de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

Els que alterin la convivéncia seran corregits de conformitat als mitjans i els procediments que
assenyalen la normativa vigent, el present Reglament i el Pla de Convivéncia.

Aquelles conductes que atemptin contra la dignitat personal d’altres membres de la comunitat
eductiva, les que tenguin com a origen o conseqiiéncia una discriminacié o assetjament basat
en el génere, orientacid o identitat sexual, o un origen racial, étnic, religiés, de creences o de
discapacitat, o que es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives, tendran la consideraci6 de falta molt greu i duran associada
com a mesura correctora I'expulsid, temporal o definitiva, del centre.

Les decisions d’adoptar mesures correctores per la comissid de faltes lleus seran
immediatament executives.

En el cas que l'alteracié provingui d'un alumne, s'elaboraran protocols d'actuacié.

Els protocols d'actuacié poden ser generals i especifics:

a) Els generals, que s'aplicaran quan es produeixin alteracions de la convivéncia, han de
preveure intervencions de caracter individual, adrecades a l'alumne concret, i
collectives, en relacié amb el centre docent en general; en qualsevol cas, s'han d'haver
combinat mesures preventives, de correccié i d'intervencid, totes adrecades a facilitar
l'acomodament del comportament de I'alumnat, aixi com a la implicacié de tota la
comunitat educativa.

b) Els especifics s'aplicaran en els casos d'assetjament i intimidacié entre alumnes,
situacions que han de ser abordades de forma immediata i diferenciada.

c) Entots dos casos es tendra en compte el que preveu el Capitol Ill d'aquest Titol, relatiu

al procediment conciliat per a la resolucié de conflictes.

A l'inici de cada curs escolar, es podran establir normes de convivéncia especifiques com un

desenvolupament de les generals previstes a l'article 12 d'aquest Reglament, i de les
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especifiques de I'alumnat contemplades a l'article 17, a la vista de l'informe anual resultat del
seguiment del Pla de Convivéncia relatiu el curs anterior.
CAPITOL Il
ELS ALUMNES
Art. 124.- L'ambit de I'esfera disciplinaria del centre.
Es podran corregir les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre realitzades:
a) En el recinte escolar, dins o fora de I'horari general del centre.
b) Durant la realitzaci6 d'activitats complementaries o extraescolars.
c) Fora del recinte escolar perd motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
que afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.
d) Durant la realitzacié dels serveis escolars.
Art. 125.- Els criteris de correccid.
1. Ala correccid dels alumnes que alterin la convivéncia es tendran els seglients criteris:

a) L'edat, la situacié personal, familiar i social de I'alumne.

O

La valoraci6 educativa de l'alteracio.

o O

) El caracter educatiu i recuperador, no merament sancionador, de la correccio.
) La proporcionalitat de la correccio.

e) La forma com l'alteracié afecta els objectius fonamentals del Projecte Educatiu de
centre, de la Programacié d'Etapa i de la Programacié General Anual del centre.
2. Encap cas, el procediment de correccio pot afectar el dret a la intimitat i la dignitat de I'alumne.
Art. 126.- La qualificacié de l'alteracié de la convivéncia.
Les alteracions de la convivéncia poden ser lleus, greus i molt greus.
Art. 127 .- Les alteracions lleus.
Sén alteracions lleus de la convivéncia les que vulnerin les normes de convivéncia i de conducta i
no estan qualificades en el present Reglament o qualque altra normativa aplicable com a greus o
molt greus.
Art. 128.- Les alteracions greus.
Tendran la consideracio d'alteracions greus les seglients:
a) Les faltes reiterades de puntualitat o d'assisténcia a classe que, a judici del tutor, no
estiguin justificades.
b) Les conductes que impedeixin o dificultin a altres companys l'exercici del dret o el
compliment del deure de I'estudi.
c) Els actes d'incorreccid o de desconsideracié cap a companys, altres membres de la

comunitat escolar o responsables de les activitats i serveis.
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n)

Els actes d'indisciplina i els que pertorbin el desenvolupament normal de les activitats i
serveis del centre.

La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a esforcar-se per fer
les activitats d’aprenentatge indicades pels professors.

No dur l'uniforme escolar o equipament esportiu, segons correspongui, o fer un Us
inadequat del mateix.

Els danys causats a les installacions o al material del centre, aixi com el deteriorament de
les condicions d’higiene de qualsevol element del centre.

Els danys causats als béns o a les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
La incitacié o I'estimul a la comissié d'una falta contraria a les normes de conducta.

Fer servir materials o aparells electronics o de qualsevol tipus no autoritzats i que aquest
Us no impliqui una conducta qualificada com a falta molt greu.

Fer servir els materials o aparells electronics autoritzats per a usos no autoritzats i que
aquest Us no impliqui una conducta qualificada com a falta molt greu.

Qualsevol altra incorreccioé de la mateixa gravetat que alteri el normal desenvolupament de
vida escolar, les activitats o dels serveis que no constitueixi falta molt greu segons el
present Reglament.

La reiteracié en el mateix trimestre de dos o més faltes lleus.

Els actes que atemptin contra els principis del caracter propi del centre i que no

constitueixin falta molt greu.

Art. 129.- Alteracions molt greus.

Tendran la consideracié d'alteracions molt greus les seglients, amb independéncia de qué es

cometin de forma verbal, escrita 0 en qué s’expressin o realitzin per mitjans informatics,

audiovisuals o qualsevol altre suport:

a)

Els actes greus d'indisciplina, de desconsideracio, de difusié d’acusacions falses, els
insults, la falta de respecte o les actituds desafiants, comesos cap als professors, altre
personal del centre o responsables de les activitats o serveis.

L'assetjament fisic, moral o sexista, aixi com les injlries i les acusacions falses als
companys, qualsevol que en fos el mobil o la intencié.

L'Gs de la violéncia, les agressions, les ofenses greus, les amenaces o coaccions, i els actes
que atemptin greument contra la intimitat, la dignitat o els bons costums socials contra els

companys o d'altres membres de la comunitat educativa.
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d) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguin per raé de naixement, raca, sexe, religio, orientacié sexual, opinié o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

e) L'Usindegut d’aparells electronics amb la finalitat de pertorbar la vida académica i, d’igual
forma, I'enregistrament, la publicacio o la difusio, a través de qualsevol mitja o suport, de
continguts que afectin a la propia imatge, honor o intimitat de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

f) L'enregistrament, la publicacid o la difusié, a través de qualsevol mitja o suport,
d'agressions o d'humiliacions comeses.

g) La difusi6 de rumors o mentides que atemptin contra I’nonor o el bon nom de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

h) Els danys greus causats intencionadament o per I'Us indegut a les installacions, els
materials i els documents del centre o a les pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.

i) La suplantacié de la personalitat i la falsificacié, sostraccié o modificacié de documents
académics i de comunicacié amb els pares o representants legals.

j) L'Us, la incitacio6 o la introducci6 al centre d'objectes o substancies estupefaents, illegals o
perjudicials per a la salut, o perilloses per a la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

K) El fet de facilitar I'entrada al centre de persones no autoritzades o entrar amb elles.

[) La pertorbacié greu de la normal realitzacié de les activitats i serveis del centre i, en
general, qualsevol incompliment greu de les normes de conducta, inclosos els atemptats
al caracter propi del centre.

m) La reiteracio en el mateix trimestre de dos o0 més faltes greus.

n) L'incompliment de la sancidé imposada per la comissio d'una falta greu.

0) Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi directament en
contra del dret a la salut, a la integritat fisica, a la Ilibertat d’expressio, de participacié, de
reunié i de no-discriminacio, i del dret a I’honor, a la intimitat i a la propia imatge dels
membres de la comunitat educativa o d’altres persones.

p) En el cas d'alumnes majors de 14 anys, la comissié de conductes tipificades com a delicte
al Codi Penal.

Art. 130.- Gradaci6 de la responsabilitat.
Per a la gradacio de la responsabilitat es consideraran:

1. Les circumstancies que pallien o atenuen la responsabilitat de I'alumne:
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f)

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La manca d'intencionalitat, o no haver volgut I'alumne produir un dany de la gravetat
ocasionada.

L'observanca d'una conducta habitual positivament afavoridora de la convivéncia.

La reparacié immediata del dany causat o, si s'escau, de I'ofensa, incloent la solicitud
espontania de disculpes a l'ofés o al perjudicat.

La voluntat d’arribar a un acord de mediacio.

Les altres que estableixi la normativa vigent.

2. Les circumstancies que accentuen o agreugen la responsabilitat de I'alumne:

i)

La premeditacio.

La reiteracio en la comissio del mateix acte d'alteraci6 de la convivéncia

Causar dany, injuria o ofensa a companys de menor edat, als acabats d'incorporar al
centre, als alumnes amb discapacitat o qualsevol altre que es trobi, pel que fa al
responsable, en posicié d'inferioritat.

Qualsevol conducta que impliqui o fomenti discriminacio per qualsevol motiu.

L’Us o el foment de la violéncia.

Actuar els responsables en grup i en nombre superior als perjudicats o als ofesos, o
emparant-se en una situacié que li atorgui superioritat.

La publicitat de la comissi6 de la conducta infractora.

L’estimul o la incitacié d’'una actuacié collectiva lesiva dels drets dels membres de la
comunitat educativa.

Les altres que estableixi la normativa vigent.

Art. 131.- La correcci6 de les alteracions.

1. La correccid es dura a terme aplicant, segons el tipus d’alteracio, els protocols generals i

especifics d'actuacio, els quals contendran, almenys, previsions contemplades en els articles

123 i seglents d'aquest Reglament.

2. Sense perjudici de les correccions que s'imposin segons la normativa vigent en el cas de les

faltes injustificades d'assisténcia a classe, a efectes de l'avaluacid i de la promocidé de

l'alumnat, s'entendra com a nombre maxim de faltes d'assisténcia per curs, area o matéria, el

25% dels dies lectius assenyalats pel calendari escolar.

3. El criteris d’avaluacié establiran els mecanismes extraordinaris d’avaluacié d’aquests

alumnes.

4. L'organ competent, en atencié a les circumstancies que concorrin, podra imposar, a les

alteracions qualificades com a greus i molt greus, correccions corresponents a alteracions de

grau inferior.
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5. Les citacions i comunicacions als pares o tutors legals dels alumnes se realitzaran per
qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcio, inclosos els mitjans electronics.

6. La incompareixenca, la inactivitat o el rebuig de les notificacions per part de I'alumne o els
pares o representants legals es fara constar a I'expedient.

Art. 132.- La competéncia.

1. Seran competents per a imposar les correccions per la comissié d'una alteracié de la
convivéncia lleu:
a) El Tutor del grup, donant-ne compte al Cap d'Estudis.
b)
c) Qualsevol professor del centre, donant-ne compte al Tutor del grup i al Cap d'Estudis.
d)

Els professors de I'alumne, donant-ne compte al Tutor i al Cap d'Estudis.

El responsable de I'activitat extraescolar o del servei escolar, donant-ne compte al Tutor i

al Cap d’Estudis.

2. En el cas d'alteracions greus i molt greus, pertocara al Director Pedagogic la imposicié de
correccions, de conformitat amb el que preveu l'art. 54.2 de la LODE, sense perjudici que la
seva aplicacio i el seguiment pugui ser efectuat pel Tutor de l'alumne.

Art. 133.- La correcci6 de les alteracions lleus.

Les alteracions lleus de la convivéncia podran ser corregides amb les mesures previstes en la

normativa aplicable. Aixi mateix, el centre podra corregir aquestes alteracions mitjancant:

a) L'amonestaci6 privada o pulblica, verbal o escrita.

b) Reunié amb I'alumne i els seus pares o tutors.

c) L'expulsio de la sessid de classe amb la compareixenca immediata davant el Coordinador
de Cicle, el Cap d'Estudis o el Director Pedagogic, i amb la garantia de qué I'alumne quedara
sota l'atencié d’un professor i amb indicacions sobre les tasques que ha d’efectuar el
temps que dura la expulsio.

d) Laretirada del teléfon mobil o de I'aparell o dispositiu electronic utilitzat fins a la finalitzacié
de la jornada.

€) La privacioé del temps de lleure o qualsevol altra mesura semblant d'aplicacié immediata.

f) La permanéncia al centre després de la jornada escolar.

g) La realitzacio, en horari no lectiu, de treballs, tasques o activitats de caracter academic
especifics o relacionades amb la norma de convivéncia incomplerta.

h) La realitzacio de tasques que contribueixin a la millora del centre i a la realitzacié de les
seves activitats.

i) La realitzacio de tasques adrecades a reparar el dany causat a les installacions o al

material del centre o a les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa, o a les

86



- Fundacio
.. Escola Catolica

de les llles Balears

installacions o pertinences de les persones o institucions amb les quals es relaciona el
centre.
Les mesures correctores previstes als apartats g), h) i i) no excediran de 4 dies lectius de durada
si les conductes ocorren durant I'activitat docent.
Sense perjudici de I'obligacié a la reparacié del dany ocasionat, tal com es preveu a aquest
Reglament, les mesures correctores per a les alteracions lleus de les activitats extraescolars i dels
serveis escolars seran corregides segons les seves normes i sera d’aplicacié supletoria aquest
article cas de no existir, excepte pel que fa a la limitacié de 4 dies lectius, que queda establert fins
a 10.
Les decisions d’adoptar mesures correctores per la comissié de faltes lleus seran immediatament
executives.
Art. 134.- La correcci6 de les alteracions greus.
Les alteracions greus seran corregides amb les mesures previstes en la normativa aplicable per
aquest tipus de conductes. Aixi mateix, el centre podra corregir aquestes alteracions mitjancant:

a) Les correccions previstes als apartats g), h) i i) de l'article anterior, amb una durada
maxima de cinc dies lectius.

b) Dur a terme activitats d’aprenentatge amb la finalitat d’interioritzar pautes de conducta
correctes.

C) La privacié del temps de lleure per un periode maxim de cinc dies lectius.

d) La prohibicié temporal de participar d'activitats complementaries del centre, dins o fora del
centre, per un periode maxim de quinze dies lectius, durant els quals I'alumne continuara
atés al centre.

e) El canvi de grup per un termini maxim de quinze dies.

f) L'expulsié de determinades classes per un termini maxim de tres dies lectius.

g) L'expulsio del centre per un termini maxim de tres dies lectius.

Durant el compliment de les correccions previstes als apartats ¢), d), f) i g) I'alumne dura a terme
la feina académica que els professors que li imparteixen la docéncia hagin determinat, a fi d’evitar
interrompre el seu procés formatiu.

Sense perjudici de I'obligacio a la reparacié del dany ocasionat, tal com es preveu a aquest
Reglament, les mesures correctores per a les alteracions greus de les activitats extraescolars i dels
serveis escolars seran corregides segons les seves normes i sera d’aplicacidé supletoria aquest
article cas de no existir, excepte pel que fa a la limitacio dels dies lectius prevists a qualsevol dels

apartats anteriors, que es podra acordar I'expulsi6 definitiva de I'activitat o del servei.
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Art. 135.- La correcci6 de les alteracions molt greus.

Les alteracions molt greus seran corregides amb les mesures previstes en la normativa aplicable

per aquest tipus de conductes. Aixi mateix, el centre podra corregir aquestes alteracions

mitjancant:

a) El desenvolupament de tasques académiques relacionades amb la norma de convivéncia
incomplerta.

b) La realitzacié de tasques en el centre, fora de I'horari lectiu, que podran contribuir a una
millor realitzacié de les activitats del centre o, si s'escau, adrecades a reparar els danys
causats per un periode de fins a vint-i-dos dies lectius.

c) La prohibicié temporal de participar de les activitats complementaries del centre, per un
periode maxim de tres mesos.

d) L'expulsio de determinades classes per un periode d’entre quatre i vint-i-dos dies lectius.

e) L'expulsio del centre per un periode d’entre quatre i vint-i-dos dies lectius.

f) El canvi de grup, quan no procedeixi I'expulsié definitiva en tractar-se d'un alumne
d'ensenyament obligatori.

g) L'expulsio definitiva del centre, que, en cas de tractar-se de nivells d’escolaritzacié
obligatoria, es fara efectiva quan I'administracié competent hagi assignat a I'alumne una
placa escolar a un altre centre docent.

Durant el compliment de les correccions previstes als apartats ¢), d) i ) 'alumne dura a terme la

feina académica que els professors que li imparteixen la docéncia hagin determinat, a fi d’evitar

interrompre el seu procés formatiu.

Sense perjudici de I'obligacié a la reparacié del dany ocasionat, tal com es preveu a aquest

Reglament, les mesures correctores per a les alteracions molt greus de les activitats extraescolars

i dels serveis escolars seran corregides segons les seves normes i sera d’aplicacié supletoria

aquest article cas de no existir, excepte pel que fa a la limitacio dels dies lectius prevists a qualsevol

dels apartats anteriors, que es podra acordar I’'expulsié definitiva de I'activitat o del servei.

Art. 136.- La reparacié del dany ocasionat.

1. Sense perjudici del compliment de les mesures correctores que siguin procedents, els alumnes
queden obligats a reparar els danys que causin individualment o en grup, de forma
intencionada o per negligéncia, a les instal-lacions, als materials del centre i a les pertinences
d'altres membres de la comunitat educativa, o a fer-se carrec del cost econdmic de la seva
reparacio. La reparacié econdomica no eximira de la correccid que correspongui. Aixi mateix, els
alumnes estaran obligats a restituir, en el seu cas, alld que han sostret. Els pares o els
representants legals n'assumiran la responsabilitat civil que els correspongui en els termes

legalment previstos.
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2.

Art.

Malgrat el que disposa el nimero anterior, quan les caracteristiques de la situacié aixi ho
aconsellin, I'drgan sancionador podra substituir la reparacié6 material dels danys causats al
centre per la realitzacié de tasques que contribueixin a la millor realitzacié de les activitats del
centre o a la millora del seu entorn ambiental.

Quan un alumne incorri en conductes tipificades com a agressio fisica o moral als seus
companys o altres membres de la comunitat educativa, i amb independéncia de la sancio,
haura de reparar el dany moral causat mitjangant la presentacio d'excuses i el reconeixement
de la responsabilitat en els actes, en pulblic o en privat, segons pertoqui per la naturalesa dels
fets i d'acord amb el que determini I'6rgan competent per imposar la correccio.

137.- El procediment.

Les correccions per alteracions lleus de la convivéncia seran imposades seguint el procediment
que determini el Director del Centre o Titular, escoltat I'alumne en tot cas.

En el cas de correccions per alteracions greus o molt greus, caldra instruir un expedient
contradictori. La instrucci6 de I'expedient es dura a terme per un professor del centre designat
pel Director Pedagogic. La seva incoacié es comunicara a I'alumne, als pares, als tutors o als
responsables del menor i al Departament d’Inspeccié Educativa.

La comunicaci6 contendra, com a minim el nom i llinatges de I'alumne expedientat, una breu
descripcidé dels fets que motiven I'expedient, la data en la qual el centre en va tenir
coneixement i si és possible, la data en qué es produiren i el nom de l'instructor.

L'alumne i, si s'escau, els seus pares 0 els seus representants legals, podran recusar
l'instructor davant el Director, quan de la seva conducta o manifestacions es pugui inferir falta
d'objectivitat en la instruccié de I'expedient.

Excepcionalment, en iniciar el procediment o en qualsevol moment de la seva instruccio, el
Director Pedagogic, per decisié propia o a proposta, si s'escau, de l'instructor, podra adoptar
les mesures provisionals que consideri convenients.

Les mesures provisionals aniran destinades a assegurar I'eficacia de la resolucié final, per
evitar la persisténcies dels efectes de la infraccié o garantir el respecte dels interessos del
centre i de la resta de la comunitat educativa.

Les mesures provisionals seran motivades i podran consistir en fer tasques relacionades amb
la norma incomplerta, en el canvi temporal de grup o en la suspensié del dret d'assisténcia al
centre o a determinades classes o activitats per un periode que no sera superior a sis dies
lectius, aixi com a qualsevol altra que es consideri adequada al seus fins.

Quan les mesures provisionals impliquin la suspensié del dret a assistir al centre o a

determinades activitats se’n donara audiéncia a I'alumne i als seus pares o tutors. En aquests
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10.

casos, I'alumne haura de dur a terme les tasques academiques que determinin els professors

que li imparteixen docéncia, per evitar la interrupcié del procés formatiu.

La instruccié de l'expedient haura d'acordar-se en un termini no superior als deu dies lectius,

comptats des d'aquell en qué es va tenir coneixement dels fets o de les conductes

mereixedores de correccid, el comput d’aquest termini s’interrompra en cas d’iniciar-se la

resolucidé conciliada prevista al Capitol Ill d’aquest Titol, i, en cas que finalment no sigui

acceptada, es reiniciara el seu comput pels dies que faltin.

Instruit I'expedient, es donara audiéncia a I'alumne i, si és menor d'edat, endemés als seus

pares o els representants legals, i es comunicaran en tot cas les conductes que se li imputen i

les mesures de correccié que proposa imposar el Director. Eltermini d'instruccié de I'expedient

no haura d'excedir de set dies lectius, durant els quals I'alumne o els seus representants legals

podran formular les observacions escrites que tenguin convenients.

Es comunicara al Servei d'Inspeccié l'inici del procediment i se'l mantendra informat de la

tramitacié fins a la seva resolucid. Si els fets d'alteracié de la convivéncia revesteixen el

caracter de delictius, el centre haura, aixi mateix, de posar-ne en coneixement els serveis de

Proteccié de Menors o, si I'alumne és major de 14 anys, la Fiscalia de Menors del Tribunal

Superior de Justicia de les llles Balears i al Registre Unificat de Maltractament Infantil (RUMI).

En cas que de la instruccié del procediment disciplinari es dedueixi que el menor d’edat es

troba en una situacié de risc d’exclusié social o des proteccio, el director posara aquesta

circumstancia en coneixement dels serveis socials municipals i, si escau, del Servei de

Proteccié de Menors del Consell Insular, de la Fiscalia de Menors i del Registre Unificat de

Maltractament Infantil (RUMI).

Si, finalitzada la instruccio, s’aprecia I’existéncia d’alguna infraccio, la proposta de resolucié de

I'instructor contendra, com a minim, els seglients extrems:

a) Els fets o conductes mereixedors de correccio.

b) La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne o alumnes implicats i la concurréncia de
circumstancies palliatives o que accentuen la seva actuacio.

¢) La seva qualificacié segons el present reglament

d) Les mesures de correccid proposades.

En cas que no s’aprecii I'existéncia d’infraccié es proposara, de forma motivada, la declaracié

d’arxiu de I'expedient.

L’instructor, una vegada dictada la proposta de resolucié, donara audiéncia a I'alumne i, si és

menor, als seus pares o representants legals, per comunicar-los la proposta de resolucio, els

quals disposaran d’un termini de dos dies lectius per allegar el que estimin oportd. En cas de

conformitat, es formalitzara per escrit la resolucié de conformitat.
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11. Transcorregut el termini de I'apartat anterior, I'instructor elevara al Director Pedagogic
I’expedient complet, la proposta de resolucio i les allegacions que s’hagin formulat.

12. La resoluci6 del Director sera motivada i ha de contenir:

a) Els fets o conductes mereixedores de correccio.

b) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne i les circumstancies que pallien o
agreugen la conducta o fets motivadors de la correccié.

c) La seva qualificacio segons aquest reglament.

d) El contingut de la mesura correctora, la seva duracié i la seva data d’efecte

e) La possibilitat de sollicitar la revisio pel Consell Escolar i el termini per demanar-la.

13. La resolucié del procediment haura de produir-se en el termini maxim d'un mes des de la seva
data d'iniciacié. Contra la decisié del Director Pedagogic podra demanar l'alumne al Consell
Escolar, o si s'escau, els seus pares o els representants legals, la revisié de la decisié adoptada
en el termini de dos dies lectius des de la seva notificacié. Contra la decisié del Consell Escolar,
no hi cap recurs, sense perjudici de les accions que puguin exercir-se davant la jurisdiccié
ordinaria.

14. Per a les correccions de les conductes que alteren la convivéncia en les activitats extraescolars
i els serveis escolars es seguira el procediment establert a les seves normes. Cas de no existir
s’aplicara aquest article amb les seglients excepcions:

a) No existeix obligacié d’informar a la Inspeccié Educativa
b) Durant la instruccié de I'expedient es podra suspendre la participacio en 'activitat
extraescolar o servei.

Art. 138 .- Prescripcio de les infraccions

1. Les infraccions lleus prescriuen en el termini de tres mesos, comptadors des del moment en
qué el centre en té coneixement, exclosos els periodes no lectius, amb un maxim de sis mesos
des de qué els fets s’haguessin produit sense excloure els periodes lectius.

2. Les infraccions greus prescriuen en el termini de cinc mesos, comptadors des del moment en
qué el centre en té coneixement, exclosos els periodes no lectius, amb un maxim de deu mesos
des de qué els fets s’haguessin produit sense excloure els periodes lectius.

3. Les infraccions molt greus prescriuen en el termini de sis mesos, comptadors des del moment
en qué el centre en té coneixement, exclosos el periodes no lectius, amb un maxim de dotze
mesos des de qué els fets s’haguessin produit sense excloure els periodes lectius.

Art. 139 .- Prescripci de les sancions no aplicades

1. Les sancions per infraccions lleus prescriuen al mes d’esser acordades, exclosos els periodes
no lectius.

2. Les sancions per infraccions greus prescriuen als tres mesos d’esser fermes.
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3. Les sancions per infraccions molts greus prescriuen sis mesos d’esser fermes.
Art. 140 .- Altres actuacions.
Durant la tramitacié dels expedientes i també si de les reunions previstes per a la resolucid
conciliada es dedueix la seva conveniéncia, els centres poden demanar els informes que
considerin necessaris sobre les circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne als pares,
tutors o a les institucions pulbliques competents.
En cas que un alumne menor d’edat presenti reiteradament conductes greus o molt greus, el
centre, prévia comunicacioé als pares o tutors, traslladara a les institucions publiques de I'ambit
sanitari, social o d’altre tipus la necessitat d’adoptar mesures adrecades a modificar les
circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne que semblin puguin ser determinants en
la dita reiteracié de aquelles conductes.
En aquells casos en qué el centre reclami la implicaci6é directa dels pares o tutors durant la
tramitacié dels expedients o la resolucié conciliada o la seva implicacié sigui precisa per I'aplicacio
de les mesures correctores i aquells la rebutgin de forma expressa, el centre ho posara en
coneixement de les institucions competents a la fi de garantir els drets dels alumnes.
CAPITOL Il

EL PROCEDIMENT CONCILIADOR PER A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES
Art. 141 - El valor de la resoluci6 conciliada.
De conformitat amb els principis inspiradors del caracter propi i del Projecte educatiu de centre, i
dins del marc del Pla de Convivéncia, es procurara la resolucié conciliada de les alteracions greus
i molt greus de convivéncia, a fi d'evitar, sempre que sigui possible, la incoacié d'expedients
disciplinaris, i cercar la funcié educativa i reparadora de tot procés corrector.
Art. 142 .- Els principis basics.
Per dur a terme la resolucié conciliada, sera necessari que l'alumne i els seus pares o els
representants legals, si I'alumne és menor d'edat, acceptin aquesta férmula de resolucid i es
comprometin a complir les mesures acordades.
Art. 143.- La reuni6 conciliadora.
Per arribar a una solucié conciliada que eviti la tramitacié d'un expedient sancionador, sera
imprescindible la celebracié d'una reunié préviament convocada, amb l'assisténcia del Director
Pedagogic, del Tutor de I'alumne, de I'alumne mateix i dels seus pares o els representants legals,
si I'alumne és menor d'edat.
En tot cas, si I'alumne és menor d'edat, el Director Pedagogic i el Tutor podran escoltar-lo amb
caracter previ, per conéixer el seu relat dels fets.
La notificaci6 fefaent de la convocatoria de la reunié a I'alumne o algun dels seus representants

legals, en cas d’esser menor d’edat, interrompra el comput de la prescripcio de la infraccié.
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La notificacié s’haura de realitzar dins el termini de cinc dies lectius comptats des d'aquell en quée

es va tenir coneixement dels fets o de les conductes mereixedores de correccio.

Art. 144.- L'acord escrit.

Es deixara constancia de l'acord en un document escrit, que haura d'incloure, almenys, les

seguents dades: els fets o les conductes imputades a l'alumne, el seu reconeixement, el

compromis de reparar els danys, la correccié que s'imposa, la seva acceptacio expressa per part
de l'alumne i dels seus pares o els representants legals, la data d'inici dels efectes de la correccid

i la signatura dels assistents.

En cas que I'alumne o, si fos menor d’edat, els seus pares o representants legals no acceptessin

la resolucié de conformitat es signara I'acta corresponent i se reiniciara el comput per a la

instruccio de I'expedient corrector.

Aixi mateix, s’iniciara I'expedient corrector en cas que I'alumne no compleixi els acords de la

resolucié conciliada, en aquest cas, el comput per iniciar-lo s’iniciara des del moment en qué el

centre tingui coneixement de I'incompliment.
CAPITOL IV
LA RESTA DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 145.- Correccions.

1. Sense perjudici de la regulacié que es deriva del régim especific de la relacié dels diferents
membres de la comunitat educativa amb FECIB (laboral, civil, mercantil, canonica, etc.),
I'alteracié de la convivéncia d'aquests membres de la comunitat educativa podra ser corregida
per FECIB amb:

a) L'amonestaci6 verbal.
b) L'amonestacio escrita.
¢) La limitacié d'accés a les installacions, les activitats i els serveis del centre.

2. Atot el personal laboral del centre li sera aplicat el régim disciplinari establert en I'Estatut dels
Treballadors i en el conveni collectiu d'aplicacié.

3. Les correccions imposades als pares d'alumnes caldran I'aprovacié del Consell Escolar.

TITOL VI
LA RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS

Art. 146.- L'objecte de la reclamacié.

Els alumnes o els seus pares o els representants legals podran reclamar contra les decisions i

qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin en finalitzar un cicle o un curs.

Art. 147 .- Els motius de la impugnacio.

La reclamacié només podra basar-se en algun dels seglients motius:
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a) Lainadequacio de la prova proposada a l'alumne en relacid amb els objectius o continguts
de I'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst en la programacio.
b) La incorrecta aplicacié dels criteris d'avaluacio establerts.

Art. 148.- El procediment.

1. Elsalumnes o els seus pares o els representants legals podran demanar, de professors i tutors,
tots els aclariments que considerin necessaris sobre les valoracions que es realitzin sobre el
procés d'aprenentatge dels alumnes, aixi com sobre les qualificacions o les decisions que
s'adoptin com a resultat d'aquest procés.

2. Enelcasque, després de les oportunes aclariments, existesqui un desacord amb la qualificacio
final obtinguda en una area o matéria o amb la decisié de promoci6 o de titulacié adoptada
envers d'un alumne, aquest o els seus pares o els representants legals podran demanar per
escrit la revisié d’aquesta qualificacio o decisid, en el termini de dos dies lectius a partir d'aquell
en qué es va produir la seva comunicacio.

3. La sollicitud de revisié s’ha de basar en alguna de les causes seglients:

a. Inadequacio del procés d’avaluacié o d’algun dels elements que en formen part en
relacié amb les competéncies especifiques o els sabers basics de I'area o ambit.

b. Aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacié i qualificacio establerts.

c. Aplicacio incorrecta dels criteris de promocio.

4. La sollicitud de revisid, que contendra totes les allegacions que justifiquin la disconformitat
amb la qualificacié final o amb la decisié adoptada, sera tramitada a través del Cap d'Estudis,
el qual la traslladara al Coordinador del Departament Didactic o a un dels professors de l'area
o de la matéria amb la qualificaci6 de la qual es manifesta el desacord, i comunicara agquesta
circumstancia al Tutor. Quan l'objecte de la revisi6 sigui la decisié de promocié o de titulacio,
el Cap d'Estudis la traslladara al Tutor de l'alumne, com a coordinador de la sessi6 final
d'avaluacié en qué aquesta ha estat adoptada.

El procés de revisid es dura a terme en un maxim de 3 dies lectius des de la finalitzaci6 del
termini per a la presentacio de revisions i, en aquest termini, es lliurara a la persona que el va
iniciar I'informe que resulti amb el qual es posara fi al procediment.

A l'informe es fara constar que contra el mateix cap recurs d’alcada, que es podra presentar al
mateix centre o directament davant la direccié general competent de la I'administracié
educativa.

5. En el procés de revisio de la qualificacio final obtinguda en una area o matéria, els professors
del departament contrastaran les actuacions seguides en el procés d'avaluacio de I'alumne
amb el que estableix la programacié didactica del departament respectiu, continguda en la

concrecio curricular, amb especial referéncia a:
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11.

a. L'adequacio dels objectius, dels continguts i dels criteris d'avaluacié sobre els quals
s'ha duit a terme l'avaluaci6 del procés d'aprenentatge de I'alumne amb els recollits
en la corresponent programaci6 didactica.

b. L'adequacio dels procediments i dels instruments de valoracié aplicats amb el que
s'assenyala en la programaci6 didactica.

c. La correcta aplicacidé dels criteris de qualificacié i d'avaluacidé establerts en la
programacio didactica per a la superacioé de I'area o matéria.

El primer dia lectiu seglient a aquell en qué finalitza el periode de sollicitud de revisié, cada
departament didactic procedira a l'estudi de les solicituds de revisid i elaborara els
corresponents informes que recullin la descripcié de fets i actuacions prévies que hagin tingut
lloc, l'analisi realitzat de conformitat a I'establert en el punt anterior i la decisié adoptada de
modificacié o de ratificaci6 de la qualificacié final objecte de revisio.

El Coordinador del departament corresponent traslladara l'informe elaborat al Cap d'Estudis,
que comunicara per escrit a I'alumne i als seus pares o els tutors la decisié raonada de
ratificacié o de modificacié de la qualificacié revisada, n'informara el Tutor i li fara entrega
d'una copia de l'escrit cursat.

En I'Educacié Secundaria Obligatoria, en vista de l'informe elaborat pel departament didactic i
en funcié dels criteris de promoci6 i de titulacié establerts amb caracter general al centre i
aplicats a I'alumne, el Cap d'Estudis i el Tutor, com a coordinador del procés d'avaluacié de
I'alumne, consideraran la procedéncia de reunir en sessi6 extraordinaria la Junta d'Avaluacio,
perqué aquesta, en funcié de les noves dades aportades, valori la necessitat de revisar els
acords i les decisions adoptades envers d'aquest alumne.

Quan la sollicitud de revisio tingui per objecte la decisié de promocié o de titulacié adoptada
envers d'un alumne d'Educacié Secundaria Obligatoria per part de la Junta d'Avaluacio del grup
a la qual aquest pertany, se'n celebrara, en un termini maxim de tres dies lectius des de la
finalitzacié del periode de sollicitud de revisid, una reunié extraordinaria, en la qual el conjunt
de professors revisara el procés d'adopcié de la decisié a la vista de les allegacions realitzades.
El Tutor recollira, en l'acta de la sessié extraordinaria, la descripcié dels fets i les actuacions
prévies que hagin tingut lloc, els punts principals de les deliberacions de la Junta d'Avaluacio i
la ratificacio o la modificacio de la decisio objecte de la revisid, raonada, d'acord amb els criteris
per a la promoci6 i la titulacié dels alumnes establerts amb caracter general per al centre en
el Projecte Curricular.

El Cap d'Estudis comunicara per escrit a I'alumne i als seus pares o els representants legals la
ratificacié o de modificacié, raonada, de la decisioé de promocioé o titulacio, la qual cosa posara

fi al procés de reclamacio.
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12.

13.

Art.

Si, després del procés de revisio, fos procedent la modificacié d'alguna qualificacié final, o bé,
en el cas de I'Educacié Secundaria Obligatoria, de la decisi6 de promocié o de titulacié
adoptada envers de I'alumne, el Secretari o I'0rgan que exerceixi aquestes funcions en el centre
inserira a les actes i, si s'escau, en I'expedient académic l'oportuna diligéncia, que sera visada
pel Director Pedagogic del centre.
En cas que la discrepancia continui, contra la decisio del Director Pedagogic del centre es podra
interposar reclamacié davant la direccié general competent de I'administracié educativa. Cas
que es presenti al centre, el Director Pedagogic remetra I'expedient a dita direccié general en
el termini de dos dies habils des de la seva recepcio.
ALTRES NORMES

149.- Altres normes especifiques d’obligat compliment.
Sén aplicables als serveis de menjador i transport, aixi com a les activitats complementaries i
extraescolars les disposicions d’aquest RRI, aixi com les normes especifiques disposades per
la titularitat del centre o I'empresa que els ofereixi.
La Direcci6 del centre estableix les instruccions sobre I’entrada i sortida dels alumnes, aixi com
les condicions per fer s del servei de custodia i es reserva el dret de variar-les segons les
propies necessitats.
L’administracié de medicaments es realitzara segons el protocol especific i sols en el cas de
que la familia ho hagi autoritzat expressament.
La Fundacié i la Direccié del Centre, segons correspongui, estableixen les normes sobre I'(s
dels dispositius, eines i aplicacions digitals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Noves funcions i responsabilitats.

Tal com s’ha establert a I'articulat i en previsié per aquells suposits en qué no consti expressament,

es declara que FECIB, com a part del seu dret de direccid de centres, podra establir noves funcions

als

membres de la comunitat educativa sense que sigui necessaria la modificacié del present

Reglament.

De la mateixa manera, quan una nova disposicié legal estableixi noves obligacions al centre, el

representant de la titularitat assignara les funcions i responsabilitats als membres de la comunitat

educativa segons el seu poder de direccid i amb respecte a la normativa en questio.

En ambdds casos, els membres de la comunitat educativa afectats vendran obligats al compliment

de les noves funcions i responsabilitats.

Segona.- Us del génere gramatical.

Les referéncies realitzades en génere masculi s’entenen efectuades de forma genérica i inclusiva,

comprenent a totes les persones, amb independéncia del seu sexe.
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DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogats els anteriors Reglaments de Régim Interior del centre i qualsevol altra disposicio

que contradigui el contingut del present Reglament.
DISPOSICIONS FINALS

Primera .- La modificacié del Reglament.
La modificacié d'aquest Reglament és competéncia de FECIB, que I'haura de sotmetre a I'informe

del Consell Escolar.
Segona .- L'entrada en vigor.
Aquest Reglament ha estat aprovat pel Patronat el dia 28 d’abril de 2026 i entrara en vigor el dia

01 de setembre de 2026.
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ANNEX UNIFORMITAT ESCOLAR

La Fundaci6 Escola Catolica de les llles Balears determina que la uniformitat que ha de fer servir
I'alumnat del collegi SANT VICENC DE PAUL DE SOLLER estigui composta per les segiients peces:
PECA CURSOS REGIM D’US

Dessuadora De 4t El fins 4t ESO Educacio Fisica

Sortides escolars

Camiseta esport maniga curta De 4t El fins 4t ESO Educacio Fisica

Sortides escolars

Camiseta esport maniga llarga De 4t El fins 4t ESO Educacio6 Fisica

Sortides escolars

Malla De 4t El fins 4t ESO Educacio Fisica

Sortides escolars

Calcons llargs esport De 4t El fins 4t ESO Educacio Fisica

Sortides escolars

Calgons curts esport De 4t El fins 4t ESO Educacio6 Fisica

Sortides escolars

Babero De 2n El fins 6¢ El Diari
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